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POUR 3

Echantillon représentatif de 1 001 
jeunes âgées de 16 à 25 ans.

L’échantillon a été constitué selon la méthode des 
quotas, au regard des critères de sexe, d’âge, de 
catégorie socioprofessionnelle, de catégorie 
d’agglomération et de région de résidence. 

Echantillon représentatif de
1 022 parents d’enfant(s) de 
moins de 26 ans.

L’échantillon a été constitué selon la méthode des 
quotas, au regard des critères de sexe, d’âge, de 
région de résidence et de nombre d’enfants. 

Echantillon de 407 chefs 
d’entreprise.

L’échantillon a été constitué selon la méthode des 
quotas, au regard des critères de secteur d’activité 
et de taille d’entreprise. 

Interrogation par questionnaire 
auto-administré en ligne sur 
système CAWI (Computer 
Assisted Web Interview).

Interrogation par questionnaire 
auto-administré en ligne sur 
système CAWI (Computer 
Assisted Web Interview).

Interrogation par questionnaire 
auto-administré en ligne sur 
système CATI (Computer Assisted
Telephone Interview).

Les interviews ont été réalisées 
du 13 au 20 au octobre 2025.

Les interviews ont été réalisées 
du 13 au 20 octobre 2025.

Les interviews ont été réalisées 
du 9 octobre au 4 novembre 2025.

OpinionWay a réalisé cette enquête en appliquant les procédures et règles de la norme ISO 20252

Les résultats de ce sondage doivent être lus en tenant compte des marges d'incertitude : 1,4 à 3,1 points au plus pour un 
échantillon de 1 000 répondants et de 2,2 à 5 points pour un échantillon de 400 répondants. 

La méthodologie

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention complète suivante : 
« Sondage OpinionWay pour Vers le Haut »  et aucune reprise de l’enquête ne pourra être dissociée de cet intitulé
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La confiance en soi 
et dans l’avenir

#1



POUR 6

jeunes
16-25 ans

Les jeunes et leur vision de l’avenir
1001Q. Quand vous pensez à l’avenir, êtes-vous plutôt optimiste ou plutôt pessimiste… ?

23%

18%

12%

12%

50%

34%

26%

24%

20%

33%

42%

45%

6%

13%

19%

18%

1%

2%

1%

1%

Pour vous-même

Pour vos enfants / futurs enfants

Pour la France

Pour la planète

Très
optimiste

Plutôt
optimiste

Plutôt
pessimiste

Très
pessimiste

NSP

73%

52%

38%

36%

Optimiste

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+4

=

-1

+1

26%

46%

61%

63%

Pessimiste



POUR 7

jeunes
16-25 ans

Les jeunes et leur vision de l’avenir
1001Q. Quand vous pensez à l’avenir, êtes-vous plutôt optimiste ou plutôt pessimiste… ?*

69%
74%

78% 78% 77% 74% 75% 73%
67% 69%

73%

31%
25% 22% 22% 23% 25% 24% 27%

32% 29% 26%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total Optimiste

Total Pessimiste

% Pour vous-même

*En 2022, la question était libellée : «  Concernant votre avenir, êtes-vous : »



POUR 8

jeunes
16-25 ans

Les principaux enjeux pour la France
1001Q. Quels sont selon vous les trois principaux enjeux pour la France ? En 1er ? Et ensuite ?

Jusqu’à trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

42%

37%

33%

27%

26%

25%

23%

23%

20%

10%

9%

8%

1%

16%

14%

11%

10%

8%

8%

9%

8%

6%

3%

4%

2%

Le pouvoir d'achat

La sécurité

L'emploi

L'environnement

La protection sociale (santé, retraites, etc.)

L'éducation et la formation

Les inégalités sociales

L'immigration

Le logement

La fiscalité

La guerre en Ukraine

Le conflit israélo-palestinien

Aucun de ceux là

-3

-2

+5

-8

-2

-2

=

=

+2

-3

+1

Nouvel item

=

En premier

Au total



POUR 9

jeunes
16-25 ans

Les principaux enjeux pour la France
1001Q. Quels sont selon vous les trois principaux enjeux pour la France ? En 1er ? Et ensuite ?

Jusqu’à trois réponses possibles – Total supérieur à 100%

47%
45%

42%

36%

39%
37%

28%
28%

33%

39%

35%

27%

22% 25%

26%
27%

26%

25%23% 25%
23%

25%

25%

23%

18% 18% 20%

9%
13%

10%

9% 8% 9%
8%

0%

20%

40%

2023 2024 2025

Le pouvoir d'achat

La sécurité

L'emploi

L'environnement

La protection sociale

L'éducation et la formation

L'immigration

Les inégalités sociales

Le logement

La fiscalité

La guerre en Ukraine

Le conflit israélo-palestinien

% Au total



POUR 10

parents

Les parents et l’avenir de leurs enfants
1022Q. De manière générale, diriez-vous de la vie future de vos enfants qu’elle sera ?

Bien plus facile que la vôtre

Un peu plus facile que la vôtre

Ni plus difficile, ni plus facile que la vôtre

Un peu plus difficile que la vôtre

Beaucoup plus difficile que la vôtre

NSP

10%

6%

28%

33%

22%

1%

16%

55%

Plus facile

Plus difficile

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

-2

-4

-2

+5
+1

+1

=

=



POUR 11

parents

Les parents et l’avenir de leurs enfants
1022Q. De manière générale, diriez-vous de la vie future de vos enfants qu’elle sera ?

7% 7%
11% 11%

15% 13% 11% 12% 13% 15% 16%

26% 27% 29% 28% 27%
24%

30%
24% 26% 28% 28%

66% 66%
60% 60% 58%

63%
58%

64%
61%

57% 55%

0%

20%

40%

60%

80%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Plus facile

Ni plus difficile, ni plus 
facile que la vôtre
Plus difficile



POUR 12

parents

La confiance en soi
1022Q. Généralement, diriez-vous que vos enfants ont confiance en eux ?

Oui, tout à fait

Oui, plutôt

Non, plutôt pas

Non, pas du tout

NSP

19%

59%

20%

2%

-

78%

22%

Oui

Non

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

-1

-3

-1

+4

+1

=

=



POUR 13

parents

La confiance en soi
1022Q. Généralement, diriez-vous que vos enfants ont confiance en eux ?

78% 77% 78%

22% 23% 22%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2023 2024 2025

Total Oui

Total Non



POUR 14

jeunes
16-25 ans

Les lieux permettant l’épanouissement personnel
1001Q. Quels sont les lieux où vous avez le plus le sentiment de vous épanouir personnellement, où vous vous sentez à votre place 

parmi les suivants ? En premier ? Et ensuite ?
Jusqu’à cinq réponses possibles – Total supérieur à 100%

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

74%

52%

39%

39%

28%

25%

19%

16%

14%

3%

1%

41%

16%

11%

7%

6%

7%

4%

4%

2%

1%

Chez vous

Dans la nature

Dans une association, un club de sport

Dans un parc, jardins, près de chez vous

Dans les centres commerciaux ou les magasins

Dans votre quartier

Dans un lieu de culte

Sur votre lieu de travail*

Dans votre établissement scolaire**

Autre

Aucun

=

+2

+5

+1

+2

+3

+1

-1

-1

=

-1

*Item posé uniquement aux actifs ou en formation professionnelle
**Item posé uniquement aux lycéens, étudiants

89%
Près de chez soi

En premier

Au total

=



La confiance dans 
le système éducatif

#2



POUR 16

La confiance dans le système éducatif français
Q. Avez-vous confiance dans le système éducatif français pour : 

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Dirigeants
407 personnes

% Oui

+2

+4

+1

+2

+3

=

+3

Assurer à tous l’acquisition des savoirs de base

Apprendre le respect des autres et la citoyenneté

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur orientation 
au cours de leur parcours scolaire

Préparer les jeunes aux défis environnementaux

Être un facteur de réduction des inégalités sociales

Favoriser l’épanouissement personnel de chacun

Aider les jeunes à avoir confiance en eux

54%

45%

40%

54%

46%

47%

41%

68%

63%

59%

56%

55%

53%

51%

+4

+1

=

=

-2

+4

+1

=

+1

+3

-2

+3

+1

+4

67%

61%

53%

57%

52%

52%

52%

Parents
1022 personnes



POUR 17

jeunes
16-25 ans

La confiance dans le système éducatif français
1001Q. Avez-vous confiance dans le système éducatif français pour : 

21%

25%

21%

20%

17%

19%

22%

47%

38%

38%

36%

38%

34%

29%

24%

29%

30%

34%

34%

35%

35%

8%

8%

10%

10%

11%

11%

14%

1%

1%

Assurer à tous l'acquisition des savoirs de base

Apprendre le respect des autres et la citoyenneté

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur 
orientation au cours de leur parcours scolaire

Préparer les jeunes aux défis environnementaux

Être un facteur de réduction des inégalités sociales

Favoriser l'épanouissement personnel de chacun

Aider les jeunes à avoir confiance en eux

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

68%

63%

59%

56%

55%

53%

51%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+2

+4

+1

+2

+3

=

+3



POUR 18

jeunes
16-25 ans

La confiance dans le système éducatif français
1001Q. Avez-vous confiance dans le système éducatif français pour : 

70%
67%

70%
73%

71%

76%

72% 72%

67% 66%
68%

52% 53%

57% 57% 56%

65%

61% 61%
59% 59%

63%

54%
54%

58% 59%

54% 54% 56%

44%
42% 47%

44%

48%
51%

53%

54%

51%
52%

55%

43%
41%

48% 47%
49%

55%
53%

53% 50%

53%
53%

48% 48%
51%

35%

55%

75%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Assurer à tous l'acquisition des savoirs de 
base

Apprendre le respect des autres et la 
citoyenneté

Accompagner et conseiller les jeunes sur 
leur orientation au cours de leur parcours 
scolaire
Préparer les jeunes aux défis 
environnementaux

Etre un facteur de réduction des inégalités 
sociales

Favoriser l'épanouissement personnel de 
chacun

Aider les jeunes à avoir confiance en eux

% Oui



POUR 19

parents

La confiance dans le système éducatif français
1022Q. Avez-vous confiance dans le système éducatif français pour : 

18%

17%

13%

12%

14%

13%

12%

49%

44%

44%

41%

38%

39%

40%

23%

27%

31%

32%

34%

35%

36%

10%

11%

12%

15%

14%

13%

12%

1%

Assurer à tous l'acquisition des savoirs de base

Apprendre le respect des autres et la citoyenneté

Préparer les jeunes aux défis environnementaux

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur 
orientation au cours de leur parcours scolaire

Aider les jeunes à avoir confiance en eux

Etre un facteur de réduction des inégalités sociales

Favoriser l'épanouissement personnel de chacun

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

67%

61%

57%

53%

52%

52%

52%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

=

+1

-2

+3

+4

+3

+1



POUR 20

parents

La confiance dans le système éducatif français
1022Q. Avez-vous confiance dans le système éducatif français pour : 

63%
61%

63% 64%

71% 72%

68% 67%
69%

67% 67%

51%
49%

54% 55%
58%

63%

58% 58%

63%
60% 61%

46%

41%

51%

47%

52%

58%

51%
52%

51%

51%

57%

41%

35%

46%
44%

50%

54%

49%

52%

52%

49%

54%

51%

54%

50%

52%

58%

59%

52%
51% 48% 52%

30%

50%

70%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Assurer à tous l'acquisition des savoirs de 
base

Apprendre le respect des autres et la 
citoyenneté

Préparer les jeunes aux défis 
environnementaux

Favoriser l'épanouissement personnel de 
chacun

Accompagner et conseiller les jeunes sur 
leur orientation au cours de leur parcours 
scolaire
Etre un facteur de réduction des inégalités 
sociales

Aider les jeunes à avoir confiance en eux

% Oui



POUR 21

dirigeants

La confiance dans le système éducatif français
407Q. Avez-vous confiance dans le système éducatif français pour : 

15%

12%

13%

10%

13%

9%

11%

39%

42%

34%

36%

32%

32%

29%

23%

20%

29%

25%

24%

27%

25%

22%

25%

24%

29%

31%

32%

35%

1%

1%

Assurer à tous l’acquisition des savoirs de base

Préparer les jeunes aux défis environnementaux

Favoriser l’épanouissement personnel de chacun

Être un facteur de réduction des inégalités sociales

Apprendre le respect des autres et la citoyenneté

Aider les jeunes à avoir confiance en eux

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur 
orientation au cours de leur parcours scolaire

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

54%

54%

47%

46%

45%

41%

40%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+4

=

+4

-2

+1

+1

=



POUR 22

dirigeants

La confiance dans le système éducatif français
407Q. Avez-vous confiance dans le système éducatif français pour : 

55%

50%

54%

61%

54% 54%

46%

43%

47%

51%

48%
46%

37%

44%
45%43%

40%

41%

35%

40%
40%

30%

50%

2023 2024 2025

Assurer à tous l’acquisition des savoirs de 
base

Préparer les jeunes aux défis 
environnementaux

Favoriser l’épanouissement personnel de 
chacun

Être un facteur de réduction des inégalités 
sociales

Apprendre le respect des autres et la 
citoyenneté

Aider les jeunes à avoir confiance en eux

Accompagner et conseiller les jeunes sur 
leur orientation au cours de leur parcours 
scolaire

% Oui



POUR 23

dirigeants

L’adéquation entre l’enseignement et les réalités du 
monde du travail

407Q. Diriez-vous que l´enseignement que reçoivent les jeunes aujourd´hui à l´école est adapté aux réalités du monde du travail 
actuel ?

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

3%
12%

40%
45%

Tout à fait adapté Plutôt adapté Pas vraiment adapté Pas du tout adapté

15% 85%
Adapté Pas adapté

-5

=

+5



POUR 24

dirigeants

L’adéquation entre l’enseignement et les réalités du 
monde du travail

407Q. Diriez-vous que l´enseignement que reçoivent les jeunes aujourd´hui à l´école est adapté aux réalités du monde du travail 
actuel ?

24% 25%

20%

14%

24%

30% 31%

20% 19% 20%

15%

4%
1% 1% 2%

4% 4%
1% 2%

5%
3% 3%

0%

20%

40%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total Adapté

Tout à fait adapté



POUR 25

Les liens entre la réussite scolaire et la réussite 
professionnelle
Q. Pensez-vous que réussir votre scolarité c’est 
assurer votre réussite professionnelle ?

Q. Pensez-vous que réussir sa scolarité c’est assurer sa réussite 
professionnelle ?

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

Oui, tout à fait

Oui, plutôt

Non, plutôt pas

Non, pas du tout

NSP

27%

43%

23%

6%

1%

70%

29%

Oui

Non

+5

-4

25%

52%

18%

4%

1%

77%

22%

Oui

Non

=

-1

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

Dirigeants
407 personnes

22%

35%

21%

22%

-

57%

43%

Oui

Non

-3

+3



POUR 26

Les liens entre la réussite scolaire et la réussite 
professionnelle
Q. Pensez-vous que réussir votre/sa scolarité c’est assurer votre/sa réussite professionnelle ?*

82% 81% 80% 79% 79% 80%
77% 78% 79%

77% 77%81%

72% 71%
68%

70%

65%
67%

72%
74%

65%

70%

61%

67%

60%
57%

50%

70%

90%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% Oui

*Avant 2022, la question était libellée : « Pensez-vous que réussir sa scolarité c’est assurer sa réussite professionnelle ? »

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

Dirigeants
407 personnes



POUR 27

L’adéquation entre la formation suivie et les 
aspirations professionnelles
Q. Votre situation actuelle en termes de formation / d’étude / de métier correspond-elle à vos aspirations personnelles, au sens 
que vous souhaitez donner à votre vie professionnelle ?
Q. A votre avis, la situation actuelle de votre enfant (le plus âgé) en termes de formation / d’étude / de métier correspond-elle à 
ses aspirations personnelles, au sens qu’il souhaite donner à sa vie professionnelle ? Uniquement aux parents d’enfants de 14 ans ou plus

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents d’enfants âgés de 
14 ans ou plus

601 personnes

Oui, tout à fait

Oui, plutôt

Non, plutôt pas

Non, pas du tout

NSP

28%

40%

15%

11%

6%

68%

26%

Oui

Non

-9

+4

27%

52%

14%

5%

2%

79%

19%

Oui

Non

+1

-3

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024



POUR 28

L’adéquation entre la formation suivie et les 
aspirations professionnelles
Q. Votre situation actuelle en termes de formation / d’étude / de métier correspond-elle à vos aspirations personnelles, au sens 
que vous souhaitez donner à votre vie professionnelle ?
Q. A votre avis, la situation actuelle de votre enfant (le plus âgé) en termes de formation / d’étude / de métier correspond-elle à 
ses aspirations personnelles, au sens qu’il souhaite donner à sa vie professionnelle ? Uniquement aux parents d’enfants de 14 ans ou plus

84%
78% 79%

78% 77%

68%

0%

20%

40%

60%

80%

2023 2024 2025

Parents

Jeunes

% Oui

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents d’enfants âgés 
de 14 ans ou plus

601 personnes



POUR 29

dirigeants

La contribution des entreprises à l’éducation des 
jeunes

407Q. De quelle manière estimez-vous que votre entreprise peut contribuer à l´éducation des jeunes ?
Plusieurs réponses possibles – Total supérieur à 100%

63%

60%

27%

21%

20%

19%

17%

15%

6%

34%

28%

7%

9%

3%

5%

5%

3%

En les accueillant en stage

En accueillant des jeunes alternants

En participant à des forums métiers ou des journées d'orientation 
dans les écoles

En contribuant à la découverte des métiers
dans les établissements scolaires

En accueillant des visites d’entreprise

En incitant vos employés à devenir mentor d’un jeune
encore en études

En s’associant à des projets éducatifs menés par
des établissements scolaires ou des associations

En proposant des bourses ou des aides financières
pour les jeunes en formation

Aucune

En premier

Au total
+2

-7

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

-6

-9

-8

-7

-1

-7

+5



La confiance dans 
le monde du travail

#3



POUR 31

Le sentiment que les entreprises font suffisamment 
confiance aux jeunes 
Q. De manière générale, diriez-vous que les entreprises font suffisamment confiance aux jeunes ? 

14%

8%

13%

29%

34%

49%

41%

42%

28%

10%

13%

10%

6%

3%

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

43%

42%

62%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

=

-4

+9

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

Dirigeants
407 personnes



POUR 32

Le sentiment que les entreprises font suffisamment 
confiance aux jeunes 

27%
31% 31% 32%

36% 35% 37%

40%

45% 46%

42%

20%
26%

29% 28%
31% 33%

36%

42%

43% 43%

43%
48% 50% 50% 51%

66%

56%
60%

54% 56%
53%

62%

0%

20%

40%

60%

80%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% Oui

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

Q. De manière générale, diriez-vous que les entreprises font suffisamment confiance aux jeunes ? 

Dirigeants
407 personnes



POUR 33

dirigeants

La confiance à l’égard des jeunes comme valeur de 
l’entreprise

407Q. Diriez-vous qu' accorder sa confiance aux jeunes fait partie des valeurs de votre entreprise ?

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

65%

24%

5% 6%

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout

89% 11%
Oui Non

-4

+6

+4



POUR 34

dirigeants

La confiance à l’égard des jeunes comme valeur de 
l’entreprise

407Q. Diriez-vous qu' accorder sa confiance aux jeunes fait partie des valeurs de votre entreprise ?

93%
86% 90% 87%

92%
97%

88%

91%

90% 93% 89%

58%
50%

55%
47%

66%
60%

46%

59% 55% 59%
65%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total Oui

Oui, tout à fait



POUR 35

dirigeants

Les risques à embaucher un jeune à un poste à 
responsabilité

407Q. Selon vous, pour une entreprise, embaucher un jeune de moins de 26 ans à un poste à responsabilité constitue-t-il un risque 
plus important, moins important ou similaire à celui de l´embauche d´un salarié plus âgé ?

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

26%

66%

8%

Plus important

Similaire

Moins important

-3

=

+3



POUR 36

dirigeants

Les risques à embaucher un jeune à un poste à 
responsabilité

407Q. Selon vous, pour une entreprise, embaucher un jeune de moins de 26 ans à un poste à responsabilité constitue-t-il un risque 
plus important, moins important ou similaire à celui de l´embauche d´un salarié plus âgé ?

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

22% 23%
29% 28%

15%
19% 19%

27% 25% 23%
26%

71%
66%

61% 63%

78%
71% 72%

65% 67% 66% 66%

6%
11% 9% 9%

7%
9% 9% 8% 8%

11%
8%

0%

20%

40%

60%

80%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Plus important

Similaire

Moins important



POUR 37

La confiance des dirigeants d’entreprises à l’égard 
des jeunes
Q. Plus précisément, pensez-vous que les dirigeants d’entreprise font suffisamment confiance à un jeune de moins de 26 ans 
pour lui confier :
Q. Feriez-vous confiance à un jeune de moins de 26 ans pour... ?

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Dirigeants
407 personnes

La représentation de l'entreprise lors d'un événement
Représenter votre entreprise lors d’un événement

Le management d'une équipe de plusieurs personnes
Manager une équipe de plusieurs personnes

La résolution d'un problème RH dans l'entreprise
Résoudre un problème RH dans l'entreprise

La gestion d'un projet ayant un impact financier important pour l'entreprise
Gérer un projet ayant un impact financier important pour l'entreprise

62%

51%

48%

46%

81%

64%

51%

56%

% Oui

+3

=

=

+2

-6

-1

=

-1



POUR 38

jeunes
16-25 ans

La confiance des dirigeants d’entreprises à l’égard 
des jeunes

1001Q. Plus précisément, pensez-vous que les dirigeants d’entreprise font suffisamment confiance à un jeune de moins de 26 ans 
pour lui confier :

17%

16%

14%

13%

45%

35%

34%

33%

30%

39%

40%

39%

7%

9%

11%

15%

1%

1%

1%

La représentation de l'entreprise lors d'un événement

Le management d'une équipe de plusieurs personnes

La résolution d'un problème RH dans l'entreprise

La gestion d'un projet ayant un impact financier 
important pour l'entreprise

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

62%

51%

48%

46%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+3

=

=

+2



POUR 39

jeunes
16-25 ans

La confiance des dirigeants d’entreprises à l’égard 
des jeunes

1001Q. Plus précisément, pensez-vous que les dirigeants d’entreprise font suffisamment confiance à un jeune de moins de 26 ans 
pour lui confier :

41%

48%

55%

51% 50%

54%
52%

54% 54%

59%
62%

23%

34%

39% 38% 37%

44%
42%

47% 48%
51% 51%

19%

29%
32% 31%

33%

37% 39%

43% 42%

48% 48%

17%
21%

26%
23%

28%

32%
35%

39% 40%

44%
46%

15%

35%

55%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

La représentation de l'entreprise lors d'un 
événement

Le management d'une équipe de plusieurs 
personnes

La résolution d'un problème RH dans 
l'entreprise

La gestion d'un projet ayant un impact 
financier important pour l'entreprise

% Oui



POUR 40

dirigeants

La confiance à l’égard des jeunes selon les dirigeants 
d’entreprise

407Q. Feriez-vous confiance à un jeune de moins de 26 ans pour... ?

42%

24%

19%

21%

39%

40%

37%

30%

7%

20%

21%

23%

12%

16%

23%

26%

Représenter votre entreprise lors d’un événement

Manager une équipe de plusieurs personnes

Gérer un projet ayant un impact financier
important pour l'entreprise

Résoudre un problème RH dans l'entreprise

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

81%

64%

56%

51%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

-6

-1

-1

=



POUR 41

dirigeants

La confiance à l’égard des jeunes selon les dirigeants 
d’entreprise

407Q. Feriez-vous confiance à un jeune de moins de 26 ans pour... ?

71%
73%

80% 80%

85%
88%

84%
82%

80%

87%

81%

64% 64%

69%

59%

68%
63%

68%

61%

54%

65% 64%

59%

64%
62%

47%

64%
59%

49%
52%

49%

57% 56%

48%

43%

64%

50%

65%

63%

58%
56%

52%
51% 51%

35%

55%

75%

95%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Représenter votre entreprise lors d’un 
événement

Manager une équipe de plusieurs 
personnes

Gérer un projet ayant un impact financier 
important pour l'entreprise

Résoudre un problème RH dans l'entreprise

% Oui



POUR 42

dirigeants

L’autonomie accordée aux jeunes dans la gestion de 
leur temps de travail

407Q. En tant que chef d´entreprise, seriez-vous prêt à aménager le temps de travail pour les jeunes qui souhaitent s´engager pour 
l´intérêt général, par exemple en consacrant du temps à une association ?

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

16%

31%
23%

30%

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout

47% 53%
Oui Non

-6

-5

+6



POUR 43

dirigeants

L’autonomie accordée aux jeunes dans la gestion de 
leur temps de travail

407Q. En tant que chef d´entreprise, seriez-vous prêt à aménager le temps de travail pour les jeunes qui souhaitent s´engager pour 
l´intérêt général, par exemple en consacrant du temps à une association ?

61%

53%
47%

19% 21%
16%

0%

20%

40%

60%

80%

2023 2024 2025

Total Oui

Oui, tout à fait



POUR 44

dirigeants

Les difficultés de recrutement des jeunes locaux
407Q. Rencontrez-vous des difficultés pour recruter des jeunes issus du territoire où votre entreprise est implantée ?

21% 21% 24%
34%

Oui, beaucoup Oui, assez Non, pas vraiment Non, pas du tout

42% 58%
Oui Non

Nouvelle question



POUR 45

dirigeants

L'adéquation de l'offre locale de formation aux 
besoins des entreprises

407Q. Diriez-vous que l´offre locale de formation (lycées, universités, associations, centres de formation) prépare suffisamment 
bien ou non les jeunes aux besoins de votre entreprise ?

15%

41%

23% 21%

Oui, tout à fait Oui, plutôt Non, plutôt pas Non, pas du tout

56% 44%
Oui Non

Nouvelle question



POUR 46

dirigeants

L'adaptation des acteurs locaux de l'enseignement 
et de la formation aux réalités économiques

407Q. Et diriez-vous que les acteurs locaux de l´enseignement, de la formation, de l´insertion professionnelle et de l´orientation 
prennent suffisamment ou insuffisamment en considération les réalités du tissu économique local pour adapter leur offre et 
orienter les jeunes ?

Nouvelle question

33% 67%Suffisamment Insuffisamment



Le ressenti vis-à-vis 
de l’environnement 
politique et social

#4



POUR 48

jeunes
16-25 ans

La représentation des jeunes dans la société
1001Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans… 

51%

35%

28%

21%

18%

13%

11%

10%

35%

47%

46%

43%

45%

36%

33%

25%

9%

13%

20%

30%

30%

41%

44%

42%

5%

4%

6%

6%

7%

10%

11%

23%

1%

1%

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

Les instances scolaires
(conseil d'administration, Conseil de la vie lycéenne - CVL...)

Les associations

Les médias traditionnels*

Les entreprises

Les partis politiques

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

86%

82%

74%

64%

63%

49%

44%

35%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+1

+1

-5

Nouvel item

=

-1

-1

-3

*En 2021, l’item était libellé : « Les médias »



POUR 49

parents

La représentation des jeunes dans la société
1022Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans… 

47%

30%

21%

10%

11%

10%

8%

7%

40%

55%

57%

51%

43%

34%

34%

22%

9%

11%

17%

32%

37%

43%

45%

46%

4%

4%

5%

7%

9%

13%

13%

25%

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

Les instances scolaires
(conseil d'administration, Conseil de la vie lycéenne - CVL...)

Les associations

Les médias traditionnels*

Les entreprises

Les partis politiques

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

87%

85%

78%

61%

54%

44%

42%

29%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+1

+2

+4

Nouvel item

-1

-2

-3

-6

*En 2021, l’item était libellé : « Les médias »



POUR 50

dirigeants

La représentation des jeunes dans la société
407Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans… 

61%

35%

21%

13%

13%

11%

10%

9%

34%

57%

55%

51%

42%

42%

42%

28%

2%

3%

12%

26%

25%

32%

31%

37%

3%

5%

9%

10%

15%

12%

14%

22%

3%

5%

3%

3%

4%

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

Les entreprises

Les instances scolaires
(conseil d'administration, Conseil de la vie lycéenne - CVL...)

Les médias traditionnels*

Les associations

Les partis politiques

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

NSP

95%

92%

76%

64%

55%

53%

52%

37%

Oui

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+1

+2

-8

+5

Nouvel item

+3

-6

+3

**En 2021, l’item était libellé : « Les médias » / *En 2024, l’item était libellé : « L’école »



POUR 51

La représentation des jeunes dans la société
Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans… 

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

Les instances scolaires
(conseil d'administration, Conseil de la vie lycéenne - CVL...)

Les associations

Les médias traditionnels

Les entreprises

Les partis politiques

86%

82%

74%

64%

63%

49%

44%

35%

87%

85%

78%

61%

54%

44%

42%

29%

95%

92%

76%

55%

52%

53%

64%

37%

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

% Oui
Dirigeants

407 personnes



POUR 52

jeunes
16-25 ans

La représentation des jeunes dans la société
Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans… 

87% 85% 85% 87%

81% 82% 81% 81% 85%
77% 77% 74% 79%

78%

61%

62% 62% 62% 63%

54%48% 46% 46%
50%

44%

36%
40% 41%

45%
42%

26%

33%
29%

38%

29%

15%

35%

55%

75%

95%

2021 2022 2023 2024 2025

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

Les instances scolaires*

Les associations

Les médias traditionnels**

Les entreprises

Les partis politiques

% Oui

1001

**En 2021, l’item était libellé : « Les médias » / *En 2024, l’item était libellé : « L’école »



POUR 53

parents

La représentation des jeunes dans la société
1022Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans… 

86% 86% 86% 86%

79% 81%
83%

83% 82%

71%
76% 76% 74% 74%

64%

49% 50%
53% 55% 63%

43%

42%

45% 46%
49%

33%
38%

40%
45% 44%

25%
29%

33% 35% 35%

15%

35%

55%

75%

95%

2021 2022 2023 2024 2025

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

Les instances scolaires*

Les associations

Les médias traditionnels**

Les entreprises

Les partis politiques

% Oui

**En 2021, l’item était libellé : « Les médias » / *En 2024, l’item était libellé : « L’école »



POUR 54

dirigeants

La représentation des jeunes dans la société
407Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans… 

96%
94% 95%

92%
90% 92%

87%
84%

76%

66%

59%
64%

55%
50% 50% 53%

65%

58%

52%

34% 34%
37%

30%

50%

70%

90%

2023 2024 2025

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

Les entreprises

Les instances scolaires*

Les médias traditionnels**

Les associations

Les partis politiques

% Oui

**En 2021, l’item était libellé : « Les médias » / *En 2024, l’item était libellé : « L’école »



POUR 55

jeunes
16-25 ans

La facilité d’accès aux soins et aux activités 
sportives et culturelles

1001Q. Aujourd’hui diriez-vous qu’il est facile pour vous…? 

37%

26%

24%

43%

52%

48%

15%

18%

22%

4%

3%

5%

1%

1%

1%

De pratiquer des activités sportives

De pratiquer des activités culturelles 
qui vous intéressent

De vous faire soigner quand vous en avez besoin

Très facile Plutôt facile Plutôt difficile Très difficile NSP

80%

78%

72%

Facile

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024

+2

+2

=



POUR 56

jeunes
16-25 ans

La facilité d’accès aux soins et aux activités 
sportives et culturelles

1001Q. Aujourd’hui diriez-vous qu’il est facile pour vous…? 

79%

76%
80%

76%

79%

76% 79%

80%

78% 78%

80%

74%

72%

77% 74%
75%

73%

79%
74%

75%
76%

78%
77%

81% 81%

78%
77%

81%
80%

74%

72% 72% 72%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

De pratiquer des activités sportives

De pratiquer des activités culturelles 
qui vous intéressent

De vous faire soigner quand vous en 
avez besoin

% Facile



POUR 57

La confiance accordée aux hommes et aux femmes 
politiques pour défendre les intérêts de la jeunesse
Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre vos intérêts une fois élus ?
Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre les intérêts de la jeunesse une fois élus ?

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

Oui, tout à fait

Oui, plutôt

Non, plutôt pas

Non, pas du tout

NSP

13%

27%

37%

22%

1%

40%

59%

Oui

Non

+3

-3

10%

19%

38%

32%

1%

29%

70%

Oui

Non

-6

+5

+X -  -X : Evolution par rapport à la vague d’octobre 2024



POUR 58

La confiance accordée aux hommes et aux femmes 
politiques pour défendre les intérêts de la jeunesse
Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre vos intérêts une fois élus ?
Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre les intérêts de la jeunesse une fois élus ?

17%

22%
25%

22%

24%

39%

34%
36% 36% 37%

40%

15% 16%

23%
21%

26%

28% 27%

32%
34% 35%

29%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Jeunes

Parents

% Oui

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes



Le ressenti vis-à-vis 
de son environnement

#5



POUR 60

Le sentiment d'appartenance territoriale
Q. Avez-vous le sentiment d’appartenir… Hiérarchiser

Nouvelle question

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

...à l'Europe

...à la France

… à votre région

...à votre département

...à votre ville

NSP

12%

37%

15%

8%

27%

1%

En premier En 2ème En 3ème Au Total

8% 7% 61%

14% 6% 78%

13% 27% 67%

23% 14% 60%

11% 9% 63%

12%

41%

13%

7%

26%

1%

En premier En 2ème En 3ème Au Total

9% 5% 68%

11% 11% 86%

19% 28% 76%

30% 18% 74%

13% 14% 73%



POUR 61

La perception de l'évolution des territoires de 
résidence
Q. Diriez-vous que vous vivez sur un territoire en pleine expansion, en développement, en stagnation ou en déclin ?

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

En pleine expansion

En développement

En stagnation

En déclin

NSP

14%

48%

27%

10%

1%

62%
En développement 
ou expansion

11%

44%

30%

15%

-

55%
En développement 
ou expansion

Nouvelle question



POUR 62

jeunes
16-25 ans

Le niveau d’accessibilité aux services et 
équipements de proximité

1001Q. Diriez-vous que vous avez accès facilement ou difficilement, à proximité de chez vous...

Nouvelle question

30%

31%

28%

22%

18%

17%

16%

15%

14%

47%

45%

45%

45%

45%

43%

36%

36%

35%

18%

17%

20%

24%

28%

30%

36%

38%

38%

5%

7%

7%

8%

9%

10%

12%

11%

13%

1%

A des équipements culturels (médiathèque...)

A des clubs et associations sportives

A des équipements sportifs

A des associations culturelles
(pour pratiquer la musique, le théâtre...)

A des lieux d'information et d'accompagnement
à la recherche d'emploi, ou à la formation professionnelle

A des lieux d'information et d'accompagnement
pour l'orientation scolaire ou universitaire

A des lieux d'écoute et d'aide pour les jeunes
en difficulté scolaire

A des lieux d'écoute et d'aide pour les jeunes
en difficulté psychologique

A des lieux d'écoute et d'aide pour les jeunes
en difficulté économique et sociale

Très
facilement

Assez
facilement

Assez
difficilement

Très
difficilement NSP

23%

24%

27%

32%

37%

40%

48%

49%

51%

Difficilement

77%

76%

73%

67%

63%

60%

52%

51%

49%

Facilement



POUR 63

parents

Le niveau d’accessibilité aux services et 
équipements de proximité

1022Q. Diriez-vous que vous avez accès facilement ou difficilement, à proximité de chez vous, pour votre/vos enfant(s)...

Nouvelle question

48%

36%

31%

29%

27%

28%

23%

23%

14%

14%

44%

53%

53%

53%

54%

50%

51%

50%

47%

47%

6%

8%

12%

14%

13%

17%

19%

21%

29%

28%

2%

2%

3%

4%

5%

5%

7%

6%

9%

10%

1%

1%

1%

1%

1%

A des écoles primaires

A des collèges

A des clubs et associations sportives

A des équipements culturels (médiathèque...)

A des équipements sportifs et de loisirs

A des lycées

A des structures d'accueil pour la petite enfance
(crèche, accueil de loisirs, périscolaire...)

A des associations culturelles
(pour pratiquer la musique, le théâtre...)

A des lieux d'information et d'accompagnement
à la recherche d'emploi, ou à la formation professionnelle

A des structures d'aides et de soutien scolaire

Très
facilement

Assez
facilement

Assez
difficilement

Très
difficilement NSP

8%

10%

15%

18%

18%

22%

26%

27%

38%

38%

Difficilement

92%

89%

84%

82%

81%

78%

74%

73%

61%

61%

Facilement



POUR 64

La connaissance de la répartition des responsabilités 
dans la gestion des établissements scolaires
Q. Selon vous, qui s'occupe de chacune des missions suivantes ?

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

Nouvelle question

La commune

Le département

La région

L’Etat

NSP

La construction et 
l'entretien des collèges

La construction et 
l'entretien des lycées

Le recrutement et la 
rémunération du personnel 

périscolaire 
(animation, encadrement des enfants en 

dehors du temps scolaire)

La construction et l'entretien 
des écoles élémentaires

38%

30%

19%

12%

1%

53%

25%

14%

7%

1%

19%

41%

27%

12%

1%

12%

60%

21%

7%

18%

30%

37%

14%

1%

11%

29%

53%

7%

36%

28%

20%

15%

1%

56%

22%

13%

9%

1%

Bonne réponse



L’accès aux activités 
au sein de sa commune

#6



POUR 66

Les difficultés d’accès aux projets par manque de 
transports
Q. Avez-vous déjà renoncé à participer à certains projets / à faire participer votre/vos enfant(s) à certaines activités par 
manque de transports ou d'une durée de trajet trop importante ?

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

37%

36%

28%

30%

26%

11%

10%

9%

9%

7%
Souvent

Au moins de 
temps en temps

55%

53%

49%

47%

43%

20%

25%

18%

18%

19%

A une activité culturelle ou associative

A une activité sportive

A une formation scolaire ou professionnelle

A une consultation médicale

A un soutien psychologique

Nouvelle question



POUR 67

jeunes
16-25 ans

Les difficultés d’accès aux projets par manque de 
transports

1001Q. Avez-vous déjà renoncé à participer à certains projets par manque de transports ou d'une durée de trajet trop importante ?

20%

25%

18%

18%

19%

35%

28%

31%

29%

24%

23%

24%

25%

25%

24%

22%

22%

25%

27%

32%

1%

1%

1%

1%

A une activité culturelle ou associative

A une activité sportive

A une formation scolaire ou professionnelle

A une consultation médicale

A un soutien psychologique

Souvent De temps
en temps Rarement Jamais NSP

55%

53%

49%

47%

43%

Au moins de
temps en temps

Nouvelle question



POUR 68

parents

Les difficultés d’accès aux projets par manque de 
transports

1022Q. Avez-vous déjà renoncé à faire participer votre/vos enfant(s) à certaines activités par manque de transports ou d'une durée 
de trajet trop importante ?

11%

10%

9%

9%

7%

26%

26%

21%

19%

19%

21%

21%

16%

17%

14%

41%

42%

53%

54%

59%

1%

1%

1%

1%

1%

A une activité culturelle ou associative

A une activité sportive

A une consultation médicale

A une formation scolaire ou professionnelle

A un soutien psychologique

Souvent De temps
en temps Rarement Jamais NSP

37%

36%

30%

28%

26%

Nouvelle question Au moins de
temps en temps



POUR 69

La satisfaction concernant les actions municipales 
en faveur des jeunes
Q. Et diriez-vous que vous êtes satisfait ou insatisfait de l’action de la mairie de votre commune en matière…

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

76%

72%

68%

62%

61%

27%

21%

22%

18%

18%

D'activités sportives
destinées aux adolescents et aux jeunes

D'activités culturelles
destinées aux adolescents et aux jeunes

D'initiatives favorisant l'accès des jeunes aux 
déplacements (transports en commun, aide au permis...)

De projets à destination des adolescents
et des jeunes

De soutien et d'aide à la scolarité, orientation
et insertion professionnelle des jeunes

74%

67%

60%

64%

59%

20%

15%

13%

14%

11%
Très satisfait

Satisfait

Nouvelle question



POUR 70

jeunes
16-25 ans

La satisfaction concernant les actions municipales 
en faveur des jeunes

1001Q. Et diriez-vous que vous êtes satisfait ou insatisfait de l’action de la mairie de votre commune en matière…

Nouvelle question

27%

21%

22%

18%

18%

49%

51%

46%

44%

43%

17%

19%

23%

30%

29%

6%

7%

8%

7%

9%

1%

2%

1%

1%

1%

D'activités sportives

D'activités culturelles

D'initiatives favorisant l'accès des jeunes aux déplacements 
(transports en commun, aide au permis...)

De projets à destination des adolescents et des jeunes

De soutien et d'aide à la scolarité, orientation
et insertion professionnelle des jeunes

Très
satisfait

Plutôt
satisfait

Plutôt
insatisfait

Très
insatisfait NSP

23%

26%

31%

37%

38%

Insatisfait

76%

72%

68%

62%

61%

Satisfait



POUR 71

parents

La satisfaction concernant les actions municipales 
en faveur des jeunes

1022Q. Et diriez-vous que vous êtes satisfait ou insatisfait de l’action de la mairie de votre commune en matière…

Nouvelle question

20%

15%

14%

13%

11%

54%

52%

50%

47%

48%

20%

24%

28%

29%

30%

6%

8%

7%

10%

10%

1%

1%

1%

1%

D'activités sportives destinées aux adolescents
et aux jeunes

D'activités culturelles destinées aux adolescents
et aux jeunes

De projets à destination des adolescents et des jeunes

D'initiatives favorisant l'accès des jeunes aux déplacements 
(transports en commun, aide au permis...)

De soutien et d'aide à la scolarité, orientation
et insertion professionnelle des jeunes

Très
satisfait

Plutôt
satisfait

Plutôt
insatisfait

Très
insatisfait NSP

26%

32%

35%

39%

40%

Insatisfait

74%

67%

64%

60%

59%

Satisfait



La vie citoyenne et 
associative locale 

des jeunes

#7



POUR 73

jeunes
16-25 ans

La connaissance et la fréquentation des lieux 
d’échange dédiés aux jeunes

1001Q. Avez-vous connaissance d’un lieu d’échange et d’activités dédié aux jeunes de votre âge dans votre ville ?

Nouvelle question

Oui, et vous y allez souvent

Oui, mais vous n'y allez pas souvent

Oui, mais vous n'y allez jamais

Non, vous n'en avez jamais entendu parler

NSP

16%

35%

19%

28%

2%

51%

47%

Oui, et vous y 
allez

N’y va pas ou n’en a 
pas entendu parlé 

70%
Oui



POUR 74

jeunes
16-25 ans

La participation aux projets locaux d’action 
éducative

1001Q. Avez-vous déjà été sollicité pour participer à un projet local d’action éducative, citoyenne ou associative sur votre territoire ?

22%

31%
41%

6%

Oui et vous y avez participé

Non, jamais

NSP

Oui mais vous n'y avez pas participé

Oui

53%

Nouvelle question



POUR 75

jeunes
16-25 ans

Le niveau d’intérêt pour l’engagement local et 
citoyen

1001Q. Et seriez-vous intéressé ou pas intéressé pour participer…

Nouvelle question

18%

17%

18%

16%

18%

38%

38%

36%

36%

29%

29%

30%

30%

29%

30%

14%

14%

15%

18%

22%

1%

1%

1%

1%

1%

...à la vie associative de votre commune

...à un projet d'action éducative ou citoyenne
dans votre commune

...à des consultations locales sur les projets liés
au développement de services ou à l'aménagement 

urbain de votre commune

...à une assemblée de citoyens de votre commune
tirés au sort pour participer aux décisions locales

...à la campagne électorale des prochaines élections 
municipales dans votre commune

Très
intéressé

Plutôt
intéressé

Plutôt pas
intéressé

Pas du tout
intéressé NSP

56%

55%

54%

52%

47%

Intéressé

43%

44%

45%

47%

52%

Pas intéressé



Les acteurs locaux

#8



POUR 77

parents

Les échanges possibles avec les personnes 
accompagnant les enfants

1022Q. Avez-vous la possibilité d'échanger facilement avec chacune des personnes suivantes qui accompagnent votre/vos 
enfant(s) ?

26%

17%

17%

17%

14%

50%

47%

45%

43%

36%

12%

16%

13%

13%

24%

5%

8%

8%

8%

17%

7%

12%

17%

19%

9%

Les enseignants

Les délégués de parents d'élèves

Les éducateurs/animateurs sportifs et culturels

Les professionnels de l'enfance
(animateurs périscolaires, ATSEM, nourrices, puéricultrices...)

Les élus locaux

Oui,
tout à fait

Oui,
plutôt

Non,
plutôt pas

Non,
pas du tout

Non concerné / 
NSP

76%

64%

62%

60%

50%

Oui



POUR 78

jeunes
16-25 ans

L'encouragement à l'engagement local des jeunes 
par les acteurs locaux

1001Q. Diriez-vous que les acteurs suivants encouragent les jeunes à s’engager dans des projets locaux ?

Nouvelle question

21%

20%

17%

16%

14%

45%

45%

45%

35%

33%

25%

27%

27%

36%

38%

8%

8%

10%

12%

14%

1%

1%

1%

1%

Les professeurs, éducateurs sportifs,
médiateurs sociaux du territoire

Les structures publiques
(centre d'animation, médiathèque...)

Les associations du territoire

Les entreprises locales

Les élus locaux

Oui
tout à fait

Oui
plutôt

Non
plutôt pas

Non
pas du tout NSP

66%

65%

62%

51%

47%

Oui



POUR 79

jeunes
16-25 ans

La compréhension des besoins des jeunes par 
différents acteurs

1001Q. Sur une échelle de 1 à 5, diriez-vous que les acteurs suivants comprennent bien ou mal les besoins des jeunes de votre âge ?
1 signifie qu’ils comprennent très mal, 5 qu’ils comprennent très bien, les autres notes permettent de nuancer vos réponses.

54%

54%

46%

28%

28%

23%

32%

32%

36%

35%

33%

28%

13%

14%

18%

37%

38%

49%

1%

1%

Les associations

Les professionnels de la culture et du sport

Les professionnels de l'éducation, de l'orientation
et de la formation

Les élus locaux

Les acteurs économiques

Les élus nationaux

Comprend bien
(notes 4 à 5)

Comprend
(note 3)

Comprend mal
(notes 1 à 2) NSP

Nouvelle question

3,6

3,5

3,4

2,9

2,9

2,6

Moyenne



POUR 80

jeunes
16-25 ans

L'impact des rencontres avec les acteurs économiques 
locaux sur les perspectives professionnelles

1001Q. Au cours de votre scolarité et de vos formations, avez-vous rencontré des acteurs économiques de votre territoire (chefs 
d'entreprises, professionnels...) ?

32%

38%

30%
Oui plusieurs fois

Non jamais

Oui une fois

Oui

70%

Nouvelle question



Les priorités 
économiques au 

niveau local

#8



POUR 82

parents

67%

44%

42%

25%

61%

45%

41%

45%

44%

37%

2%

4%

1%

26%

9%

12%

5%

24%

13%

11%

16%

13%

15%

1%

Les priorités éducatives locales pour la jeunesse
1022Q. Parmi les services ou activités éducatives suivantes, quelles devraient être les priorités des actions de votre mairie à 

destination de la jeunesse ? En premier ? Et ensuite ?
Plusieurs réponses possibles – Total supérieur à 100%

En premier

Au total

Action scolaire et périscolaire 

Développer les activités périscolaires
(aide aux devoirs, ateliers éducatifs...)

Développer le soutien scolaire et l'accompagnement
à l'orientation des jeunes

Avoir davantage de places en école maternelle ou primaire

Activités extrascolaires 

Développer les activités culturelles pour adolescents et jeunes

Développer les activités sportives pour adolescents et jeunes

Apporter une aide aux déplacements pour les adolescents /jeunes 
(transports scolaires, navettes, aides au permis)

Renforcer l'accompagnement à la santé mentale
et au bien-être des jeunes

Avoir davantage de places pour la petite enfance
(crèche, halte-garderie...)

Autre service/activité

Aucun

NSP

Nouvelle question



POUR 83

Les perspectives professionnelles perçues en 
quittant son territoire
Q. Quand vous pensez à votre avenir, vous estimez que vous auriez plus ou moins de perspectives professionnelles en quittant 
votre territoire de résidence actuel...
Q. Et diriez-vous que votre/vos enfant(s) aurait/auraient plus ou moins de perspectives d'avenir en quittant votre territoire de 
résidence actuel ?

42%

33%

21%
4%

Plus de perspectives 
professionnelles

Moins de perspectives 
professionnelles

Ni plus
ni moins NSP

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

42%

16%

33%

9%

Nouvelle question



POUR 84

Les perspectives d'avenir des enfants selon le 
territoire de résidence
Q. Pour vous est-il prioritaire, important mais pas prioritaire ou secondaire que les entreprises locales s'impliquent davantage 
auprès des jeunes du territoire ?

38%

44%

6%
12%

Au moins 
important

82%

Prioritaire Important mais
pas prioritaire Secondaire NSP

Jeunes 16-25 ans
1001 personnes

Parents
1022 personnes

49%
47%

4%

Au moins 
important

96%

Nouvelle question



POUR 85

dirigeants

L'implication des entreprises locales dans l'orientation 
professionnelle et la vie associative des jeunes

407Q. Pour vous est-il prioritaire, important mais pas prioritaire ou secondaire que les entreprises locales s´impliquent davantage... ?

Nouvelle question

39%

41%

20%

Au moins
important

80%

Prioritaire Important mais pas prioritaire Secondaire

27%

44%

29%

Au moins
important

71%

Dans la vie associative, 
culturelle et sportive

des jeunes du territoire

Dans l’orientation et le 
parcours professionnel 
des jeunes du territoire



POUR 86

dirigeants

La participation des entreprises aux actions 
éducatives locales

407Q. Votre entreprise participe-t-elle à des actions éducatives locales (au sein d´établissements scolaires, universités, 
associations de la commune ou de l´intercommunalité où elle est implantée) ?
Plusieurs réponses « Oui » possibles – Total supérieur à 100%

Oui, en proposant des stages ou alternances

Oui, par du soutien financier, humain ou matériel
à des associations locales

Oui, par des interventions dans les établissements scolaires
 ou universitaires

Oui, par du parrainage ou du mentorat de jeunes

Non, mais vous aimeriez développer certaines de ces actions

Non et vous ne souhaitez pas développer ces actions

41%

16%

12%

6%

10%

40%

Nouvelle question

50%
Oui

50%
Non

60%
Oui ou
aimerait



Fondé en 2000 sur cette idée 
radicalement innovante pour 
l’époque, OpinionWay a été 
précurseur dans le 
renouvellement des pratiques de 
la profession des études 
marketing et d’opinion.

Forte d’une croissance continue 
depuis sa création, l’entreprise n’a 
eu de cesse de s’ouvrir vers de 
nouveaux horizons pour mieux 
adresser toutes les 
problématiques marketing et 
sociétales, en intégrant à ses 
méthodologies le Social Média 
Intelligence, l’exploitation de la 
smart data, les dynamiques 
créatives de co-construction, les 
approches communautaires et le 
storytelling.

Aujourd’hui OpinionWay poursuit 
sa dynamique de croissance en 
s’implantant géographiquement 
sur des zones à fort potentiel que 
sont l’Europe de l’Est et l’Afrique.

Enable today, shape tomorrow

C’est la mission qui anime les 
collaborateurs d’OpinionWay et 
qui fonde la relation qu’ils tissent 
avec leurs clients.

Le plaisir ressenti à apporter les 
réponses aux questions 
qu’ils se posent, à réduire 
l’incertitude sur les décisions 
à prendre, à tracker les insights 
pertinents et à co-construire les 
solutions d’avenir, nourrit tous les 
projets sur lesquels ils 
interviennent.

Cet enthousiasme associé à un 
véritable goût pour l’innovation et 
la transmission expliquent que nos 
clients expriment une haute 
satisfaction après chaque 
collaboration - 8,9/10, et un fort 
taux de recommandation – 3,88/4.

Le plaisir, l’engagement et la 
stimulation intellectuelle sont les 
trois mantras de nos interventions.

PARIS  BORDEAUX  VARSOVIE  CASABLANCA  ABIDJAN

Restons connectés !

Recevez chaque semaine nos derniers résultats 
d’études dans votre boite mail en vous abonnant 
à notre newsletter !
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Je m’abonne

Guillaume Inigo
Directeur Conseil
Pôle opinion

Tel. +33 1 81 81 83 00
ginigo@opinion-way.com

Vos contacts OpinionWay

Lisa Corbineau
Cheffe de projets
lcorbineau@opinion-way.com

Léa Boutonnet
Chargée d’études
lboutonnet@opinion-way.com

https://twitter.com/opinionway
https://www.facebook.com/opinion.way
https://www.linkedin.com/company/opinionway
http://www.opinion-way.com/
https://www.opinion-way.com/fr/newsletter/
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