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Introduction

18 ANS QUI ONT FAIT BOUGER L'ECOLE

Chaque année, Iécole accueille un demi-million d’enfants en situation de handicap, soit
plus de 4% de ses éléves. Pour faire face aux disparités qui les caractérisent, elle sest fixe un
cap, celui de Pinclusion. La loi de 2005 pour l'égalit¢ des droits et des chances, la
participation et la citoyennet¢ des personnes handicapées reconnait a tous les enfants le

droit a une scolarisation ordinaire, au plus pres de leur domicile et a un parcours scolaire.

La tentation est grande d’étendre indéfiniment le périmétre des «besoins éducatifs
particuliers ». Aux 10 % des éleves qui justifient de tels besoins pour raisons médicales ou au
titre d’une origine étrangf\:re sajoutent les enfants éloignés de Técole pour des raisons
diverses : maladie de 10ngue durée, phobie scolaire, protection judiciaire, etc. D’autres
cumulent les difficultés sans écre toujours identifiés : handicap invisible, décrochage,

situation familiale, harcelement.

Comment préserver la  dimension collective de Iécole face aux demandes
d’individualisation croissantes ? L'inclusion est souvent le catalyseur de toutes les difficultés
de I'école : manque de formation, de moyens, de reconnaissance. 18 ans apres, le bilan est
pour le moins en demi-teinte : difficulees de mise en ceuvre, incompréhensions des

¢ducateurs, espoirs dégus des familles.

Mais, au-dela des difficuleés, I'inclusion se révele un formidable levier de transformation de
I'école. En deplagant le regard des ¢ducateurs, elle les amene a micux considérer I'enfant
derriere I¢leve, le collectif derriere les apprentissages. Elle souligne également qu'une

veritable ambition éducative ne peut ignorer le role des enfants eux—mémes, dont

lattention est appelée des le plus jeune ﬁge a la rtolérance et a la vulnérabilicé.




D'aprés Eric Gilles, inspecteur de I'Education nationale spéci

Avant-propos

TOUS PARTICULIERS ?

Aux termes de la déclaration de Salamanque qui conclut la Conférence mondiale sur I'éducation et les besoins

éducatifs spéciaux (UNESCO, 1994), I'école inclusive se définit au service des éléves a besoins éducatifs particuliers.

Qui sont-ils ? Ceux qui « ne peuvent étre scolarisés dans de bonnes conditions que si on leur préte une attention

particuliére pour répondre aux besoins qui leur sont propres ».

Enfants et jeunes...
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UNE APPELLATION A
GEOMETRIE VARIABLE

Les deux prcmiércs catégorics, qui
appartiennent  au  champ du
handicap, concentrent lessentiel
des réflexions et regroupent la tres
éleves

grande  majorit¢  des

’
concernes.

Sy ajoutent les éleves précoces,
malades, sous main de justice, et
nouvellement arrivés en France.
Nous avons fait le choix ici de
moins aborder leur situation, pour
le faire ultérieurement a l'occasion

de publications plus ciblées.
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iste de l'inclusion, conférence au Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Certains chercheurs plaident pour
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une 7eme categorie dédiée aux

«enfants en situation sociale ou

familiale difficile ».

Cette catégorie recouvre une
réalit¢ indéniable mais difficile a
appréhender faute de définition
pédagogique ou administrative
précise. Ces difticultés renvoient
davantage 4 des «situations » qu'a
des « besoins » au sens strict. Aussi,
il est possible quau cours des
prochaines années, la définition
des besoins particuliers s’élargisse
et privilégie la notion plus large de

“situation particuliere”.
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et enfants du main de justice

voyagce
+20% Prés d'1 jeune sur 2
chaque année est scolarisé

TROUBLE, MAL-ETRE,
DIFFICULTE, HANDICAP,
BLOCAGE.. AUTISME ?

Beaucoup d’enfants  souffrent de

troubles invisibles ou complexes a

identifier, ce qui peut avoir pour
14

conséquence de les rendre plus

difficiles a4 vivre encore. Parmi

\ .
ceux-la, 80% seraient porteurs de

handicap  invisible.  Faute de
diagnostic, ils déploient
d’épuisantes stratégies de
compensation pour faire

reconnaitre une difficuleé  ou
masquer une différence qui peut

sembler minime.



Une idée folle ?

DES AMBITIONS AUX DESILLUSIONS

L’école inclusive émerge a lintersection de deux champs d’action publique: I’éducation et la santcé.

Son histoire est celle d’'une oscillation constante entre ces deux secteurs, entre les établissements

scolaires et les services médico-sociaux.

GENESE D’UNE DECOUVERTE DE LA DIVERSITE

DE L'ANORMAL AU
SPECIFIQUE

Historiquement, « I'éducation
spéciale » s'implante au XVIIIeme
siecle dans plusieurs pays
européens dans le sillage de 'essor
de la médecine et de la psychologie
; et en contraste avec le peu de
considération que l'on  avait
jusqualors pour l'enfant lui-méme !
Ce tournant senracine dans les
expériences  menées  avec  des
enfants  sourds, aveugles ou
notions  de
d’éducabilité

émergent sur le devant de la scéne

. ! 14
«arrieres ».  Les

curabilicé ou

avec la figure controversée de
Victor, lenfant  sauvage de

]’Aveyron (1797—1828).

On doit les premiéres institutions
hébergeant  des  enfants  «a-
normaux» a  Desiré-Magloire
Bourneville, médecin aliéniste dont
le combat aboutit en 1909 avec la
loi pour un systéme scolaire
adapté, qui créé des classes et des

¢coles pour enfants « arricrés ».

Si le vocabulaire parait aujourd’hui
suranné, cette mesure représente a
Pépoque une avancée considérable
pour la prise en charge denfants

jusqu’a]ors délaissés.

Durant les décennies qui suivent, il
est question de «rééducation » de
ces enfants et adolescents dits

déficients et inadaptés.

Les projets d’intégration scolaire et
sociale se développent surtout au
cours des années 1970-1980 mais
cristallisent  durablement  une
forme de séparatisme. Parmi les
enfants handicapés, certains
commencent a bénéficier dun
accompagnement particulier dans
des établissements scolaires de
droit  commun, dautres sont
regroupés dans des ¢établissements
associatifs ou hospitaliers. Le
dialogue et les passerelles sont
rares. Les ¢ducateurs sont peu
incités a partager leurs pratiques.
Eric  Plaisance,  professeur 2
luniversité Paris Descartes, définit
ainsi ce systéme: « Les structures
spécia]es ont ¢été des lieux de
relégation, de mise a Iécart, bien
plus que des licux  de
développement des capacites ». A
cette ¢poque la question de la
norme se fait une place de plus en
plus prégnante dans le champ des
sciences sociales - a limage du
retentissement  de  ouvrage de
Canguilhem, Le Normal et le
Pathologique (1974).

Une forme dintéréc pour les
marginaux ou les vulnérables
aboutit a I'émergence de politiques
sociales et éducatives. Certains
publics sont qua]ifiés de
“prioritaires”. L’Education
nationale commence a mieux
consolider différentes voies pour
répondre aux besoins éducatifs des

enfants handicapés.

UNE IMPULSION VENUE
D'AILLEURS

En 1975, 1’émergence aux Ertats-
Unis du terme “besoin
particuliers”, cceur de  Dinclusive
education est déterminante sur la
scene internationale du handicap.
Elle invite a un déplacement
sémantique  :  les  termes de
« fonctionnement »,

« adaptation », «santeé » prennent
progressivement  le  pas  sur
«déficience » ou  «incapacité ».
Derriére ces nouvelles appellations,
on cherche a se détourner de la
médicalisation des questions
éducatives et a se recentrer sur les
possibilités d'apprentissage et sur
les besoins de I'éleve. “L'anormal”
devient le “spécifique”, vers qui
déve]opper et mobiliser de
nouveaux moyens ¢éducatifs, sans

discrimination.
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Education inclusive, droit international et organisations internationales
Dates clefs

En juin, une loi d'orientation centrée sur l'aide aux éleves américains dont il est estimé qu'ils ont
des "Special Educational Needs" (SEN) donne naissance au concept de besoins spécifiques
d'apprentissage.

Le rapport Warnock, publié au Royaume-Uni, définit la notion de besoins éducatifs
particuliers et ses trois types : d’abord les aménagements pour accéder aux enseignements
puis dans les programmes, enfin ceux concernant l'organisation sociale.

« Déclaration de Salamanque » de I'UNESCO, qui réaffirme dés son premier article le principe
de l'éducation pour tous. Pour y parvenir, il faut passer par un changement de fonctionnement
des institutions et de leur structure méme.

Convention relative aux droits des personnes handicapées (CNUDPH), dont l'article 24
concerne le droit a l'éducation sans discrimination.

Les Principes directeurs pour l'inclusion dans l'éducation de 'UNESCO définissent, quant a
eux, l'éducation inclusive comme un processus qui "vise a prendre en compte et a satisfaire la
diversité des besoins de tous [...]."

L'UNESCO sacralise la vision portée par linclusion comme « un processus qui aide a
dépasser les barrieres limitant la présence, la participation et la réussite des apprenants » et
l'éducation inclusive comme « un processus de renforcement du systéme éducatif donné a
s'adresser a tous les apprenants ».

PARTOUT : REDEFINIR LE HANDICAP, REQUALIFIER L'ECOLE

Au cours des décennies suivantes, une refonte des systemes ¢ducatifs et de la formation des enseignants suit progressivement

son cours sous I'influence YONG et d'associations de défense des droits des personnes handicapées.

Elle se traduic de différentes manieres en Europe :
e par le développement massif d’écablissements spécialisés : c'est le cas de la Belgique, qui ne cherche pas a inclure les jeunes
porteurs de hzmdicap, mais a les prendre en charge de la maniere la p]us individualisée possible ;
e par la généralisation de classes spécialisées au sein des ¢coles : clest le cas en Suede, o des besoins particuliers sont
dingnostiqués chez la gr;mde majorité des éleves ;
’ N . r . ' \ . . 5 . \ .
e par le développement doutils adaptés au sein d'un systéme scolaire unique : c’est le cas en Irtalie, ott les enseignants sont

trés fréquemment en lien avec des professionnels de la santé dans leurs classes.

La France a déve]oppé un systéme hybride, qui tend a se rupprocher progressivement du troisieme. La loi d’orientation sur
T S IR T .. .. o oo e . ]

Péducation de 1989 préconise la scolarisation en milieu ordinaire d’¢leves présentant une déficience. Elle préfigure la loi de 2005
pour [ ’C/gali té des droits et des chances, la participation et la citoyenncré des personnes handicapc’cs, qui pose de maniere p]us catégorique

le droit pour tous les enfants d’étre scolarisés en milieu ordinaire, au plus prés de leur domicile et selon un parcours scolaire

continu et :1dapté.

Le constat d'une application bien difféerente |

établissements spécialisés classes spécialisées ® scolarité inclusive
75
50
25
0
France Belgique francophone Italie Danemark Suede Royaume-Uni
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Tour d’horizons chez nos voisins, comment
I'éducation inclusive s'organise-t-elle ?
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EVALUER LE BESOIN : Des désaccords entre courants La premicre pierre de ce parcours
MILLE ET UNE NUANCES pédopsychiatriques en découlent : consiste a comprendre ce qui
D'INCLUSION certains praticiens préférent y voir définic vraiment la diftérence de
L o q des failles ¢motionnelles, parfois Ienfant vis-a-vis d’'une “norme” et
En France, le cheminement de . .
. ) lourdes, dans le developpement de dun collectif. Trouver le meilleur
I'Education nationale vers l'école . . \ .
. : ] Penfant, et non des handicaps, a la accompagnement possible pour cet
inclusive se  traduit par un . , £ , I N ,
I ) différence d’autres. enfant n'est que la deuxi¢me ¢tape.
¢largissement important du
perimetre du handicap. Ce dernier , . 5 . le processus d
) o Il n'en demeure pas moins que la Pour accompagner le processus de
représente une des sous-catégories ) o .
o - e perception de la différence chez changement  :  s'informer et
des “besoins éducatifs particuliers” . - . .
} son enfant fait souvent vivre aux comprendre, se faire accompagner
et les données s'accordent sur une _ , . . ,
. _ familles concernées de véritables dans les démarches, échanger avec
tres forte croissance du nombre L .
parcours du combattant. un groupe de pairs aidants, il est

d’éleves concernés pris en charge a .
important de trouver un ou des

Iécole, sur les deux derniéres .
’ interlocuteurs francs.

décennies. Entre 2004 et zorz en

France, il a quasiment doublé (a

noter qua I'inverse, les effectifs des

¢tablissements  spécialisés  restent TEMOIGNAGE

stables). PARENTS D'UN ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP,
PAR AURELIE SIGRAND, CO-FONDATRICE D'IKIGAI

Sans faire oublier T'ampleur des

. / . 14 (0 4
inégalités et des difficultés sur le .. The . : . . .
& Notre association faallte linclusion des enfants avec autisme. La mission dIKIGAI est de

terrain, ce phénomene signe aussi o1 o1s . . -
’ P & sensibiliser et d'outiller les éducateurs a laccueil et laccompagnement d’un enfant avec troubles

de maniere notoire une / . .. . .. . . D
. du neurodéveloppement (autiste en particulier) en milieu ordinaire mais aussi dépauler les
systématisation  beaucoup  plus 2 . .
- ‘ P parents dans leur parcours parental et éducatif avec leur enfant atypique.
forte du recours a la qualification

d’handicapé.  On  observe en Notre expérience nous révele que le handicap est dans 8o % des cas invisible ; dans les cas des
particulier une  croissance  de troubles du neurodéveloppement, lalerte, au-deld des inqui¢tudes des parents, est souvent
profils  dits  haut  potentiel donnée par la creéche ou l'école, au moment ou les particularités lices au développement de
intellectuel ou précoces, souffrant l'enfant se confrontent a la collectivité et a la « norme ».

dun  crouble de  déficit  de
lattention et d’hyperactivite,

hypersensibilite.

Lessor de la “labellisation” de ces
jeunes, le plus souvent CSP+ (car il

a lieu surtout chez les familles

aisées, de plus en plus nombreuses Entre l'alerce et le diagnostic, la route est longue et sinueuse jusqu'a lacceptation et la mise en
a demander des bilans aupres de action des parents, au gré des multiples consultations médicales successives. Le besoin de
p¢dopsychiatres)  dic  aussi e soutien est cyclique lors de ce parcours, pendant lequel on oscille entre des sentiments divers :
ch:mgernent de regard sur les colere, acceptation, tristesse, deéni... Loin d'étre linéaire, clest tout un processus, avec ses hauts et
comportements “hors-normes” des ses bas, qui impacte le couple, la fratrie, la famille dans son ensemble mais aussi la carriere

enfants. professionnelle de I'un ou des deux parents.
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2 outils

pour le suivi des éléves a besoins éducatifs particuliers

Projet d'accompagnement
personnalisé

UNE - tous les éleves a besoins éducatifs

particuliers.

POUR aménagements et adaptations
2 S P
pédagogiques

MANDE PAR Péquipe pédagogique ou la

famille et avis médical.

Programme personnalisé
de réussite éducative
INCERNE : tous les éleves a besoins éducatifs

particulier, et les éléves en difficulté scolaire.

O1 +isoler des compétences précises et

les travailler sur le temps long pour les acquérir.
ANDE PAR ¢ le chef d'éablissement.

Projet d'accueil
individualisé

les éleves atteints de troubles de la

santé sur une longue période, hors handicap.

| - pour traitement particulier.

DEMANDE PAR la famille et/ou le chef

d'¢cablissement et avis médical.

Projet personnalisé
de scolarisation

ONCERNE ¢ les éléves porteurs de handicap.

aménagements et adapeations de
nature pédagogique : macériel, AESH...
DEMANDE PAR : les parents ou I'éléve (s1l est

mﬂjtur) ala MDPH.

Livret de parcours
inclusif

CONCERNE : tous les éleves a besoins
L éducarifs particuliers.
POURQUOI
d'informations entre les parties-prenantes.
I MIS EN PLACE PAR : le chef d'établissement.

améliorer I'"échange

h")

Guide d'évaluation des besoins
de compensation en matiére
de scolarisation

CONCERNE :
handicap.

tous les éleves porceurs de

POURQUOI : regrouper les informations sur
la vie de l'éleve.

MIS EN PLACE PAR : ]'cnscignzmt référent
aupres de la MDPH.

oOnwv I >IMO

D'apres Eric Gilles, EDUSCOL et posters de l'école inclusive de I'Académie de Versaille, ASHI 1

De nombreux associations ou
services sociaux existent en France.
Le “label handicap” est attribué par
les Maisons départementales des
personnes  handicapées (MDPH),
placées sous la responsabilité des
départements chefs de file en

. .
matiere soc1a]e.

La MDPH définic le besoin

d’accompagnement  humain et
matériel et attribue un  niveau
d'aide financiere en fonction de la
situation individuelle de Penfant et
de sa famille: degré d'incapacité,
niveau de prise en charge médicale
par la sécurité sociale, besoins
d'amenagement de ses licux de vie,
impact sur la vie professionnelle

dCS parents, etc.

Le niveau daide est réévalué en
fonction de I'évolution des besoins.
On distingue 2 aides principales :

d'éducation de
(AEEH)

compense les dépenses lices au

e lallocation
I'enfant  handicapé
handicap de I'enfant ;

e la prestation de compensation
du handicap (PCH) finance
des  aides

/.
matérielles

humaines  ou
en fonction du

niveau de ressources.

L‘¢valuation du besoin est
consignée dans un ou plusicurs
documents de suivi a lattention
des adultes responsables de la
scolarité de lenfant. 2 documents-
besoins

outils  recensent les

14 . 4
€duC3t]FS et ICS amenagements

pedagogiques apportés.

La scolarisation inclusive se traduit
par 3 types d’adaptations :

e rythme des apprentissages ;

e aménagement des locaux ;

° méthodes d'appren EiSSﬁgC.

Le Projet personnalisé de
scolarisation (PPS) centralise les
besoins et aménagements a

destination de Tenseignant référent.
Léquilibre entre temps adapees et
communs  est  assuré  par  un
coordinateur, souvent professeur des
écoles certifié. La partie
administrative est pilotée par le

directeur ou le chef d’¢tablissement.

FOCUS
LES ENSEIGNANTS REFERENTS
Tous les ¢éleves avec un PPS en

bénéficient dun. Il est linterlocuteur
privilégié de la famille et de la MDPH.

Il veille 2 la mise en ccuvre du PPS.
Chaque enseignant-référent peut avoir
parfois  entre

jusqu"a 350 dossiers,

plusieurs établissements.
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LA BATAILLE DES SIGLES NE FAIT QUE COMMENCER !

Les parcours possibles

ETABLISSEMENTS

M % SCOLAIRES - milieu ordinaire

des jeunes a besoins éducatifs particuliers

ETABLISSEMENTS & SERVICES
MEDICO-SOCIAUX R

&P SERVICES &
Was MOBILES
profs des ¢coles 4 EREA intervenant sur personnel médical
profs spécialisés les lieux de vie éducateurs
SEGPA dujeune UEE
Coll¢ PE2A LI
eligs = L IME ITEP IPTP IEM
o Ehuipes mobiles
Primaire 1 -
¢ - 'RASED | (SAPAD
Maternelle UEMA f Fa
DAAM SN i
() | ’\\\\ ‘\\ !
LT | <X
Commissions CDOEASD CASNAV/CIO
d’affectation { [
Grahdes Q  pasoupeude
d:ﬁlcultés m maitrise de la
f’ apprent- 4 langue francaise,
issage
On distingue 4 dispositifs 2. 'Unicé pédagogiquc pour cleves 3. les  Unités d’cnscigncmcm‘
dinclusion : 2‘”0}’}“)"@5 arrivants  (UPE2A) maternelle autisme (UEMA) et les
rassemble des enfants de tout ége Dispositifs accueil autisme
. la  Section d'enseignement pendant un an pour apprendre le maternelle (DAAM) accueillent les
général et professionnel adapté francais. Ils participent néanmoins enfants diagnostiqués TSA

(SEGPA) permet aux ¢leves en
grandes difficultés de preparer un
projet d’orientation professionnelle
des le college. A Tissue de la 3¢me,
les Etablissements régi()naux
d'enscigncments Adaptés (EREA)
pro]ongent ce dispositif vers un
CAP ou un

professionnel. Des la 6eme, la

baccalauréat

Commission d’orientation vers les
. 14
enseignements adaptés du second
degré (CDOEASH) peut y affecter
les jeunes rencontrant de grandes

difficultés dapprentissage.

4 certains cours (sport notamment)
pour rejoindre progressivement la
classe ordinaire. On distingue les

scolarisés
(NSA), mis en
lumiere par le documentaire “La
Cour de Babel” (2013). Le Centre

académique pour la scolarisation

M\
éléves non

r .
anterieurement

des nouveaux arrivés et issus de
familles du voyage (CASNAYV) et,
dans le second degré, le Centre
d’'information et  d’orientation

(CIO) sont charges daffecter ces

M\
éléves.

(trouble du spectre de T'autisme).

4. les Unités localisées pour

(ULIS)

regroupent les enfants porteurs de

I'inclusion scolaire
handicap, le cas ¢chéant en Unite
d’enseignemcnt ¢lémentaire
autisme (UEEA).

La Commission des droits et de
Pautonomie des personnes
handicapées (CDAPH) répond a
I'ensemble des demandes des
familles notamment sur le plan
Elles

principal aiguillage entre inclusion

scolaire. constituent le

en milieu ordinaire et

’ . IR T
etabhssement specla]lse.
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Le principe d'inclusion en milieu
ordinaire prévoit des exceptions si
on consideére que linclusion nest
pas bénéfique a Tenfant et la prise
en charge dans des ¢tablissements
et services médico-sociaux (ESMS)

est privilégiée.

4 principaux établissements
accucillent et hébergent les jeunes

porteurs de handicap :

.les Insticuts médico-éducatifs

(IME) pour les enfants en

situation de déficience
intellectuelle ;
2. les Instituts  d’¢ducation

motrice (IEM) pour les jeunes
en situation de handicap
moteur ;

3.les Instituts psycho-
thérupcutiquc et pédzlgogiquc
(IPTP) pour des jeunes en
situation de déficience
intellectuelle légére a
moyenne,  présentant  des
troubles du comportement ;

4.Les Instituts thérapcutiqucs,
éducatifs et pédugogiques
(ITEP)  pour des jeunes
présentant des troubles de la

conduite et du comportement.

Des  parcours hybrides entre
scolaire et médico-social ont écé

développés, souvent mobiles :

e les Unités d’enseignement
externalisées (UEE)
permettant  de  suivre une
scolarisation et une initiation
professionnelle au sein-méme
des éeablissements spécialisés ;

o les Réseaux d'aide spécialisée
aux éleves  en  difficuleé
(RASED) en primaire mettant
a  disposition  enseignants
spécialisés et psychologues ;

o les Services d’éducation
spéciale et de soins a domicile
(SESSAD) offrent un soutien
médical sur tous les lieux de
vie de lenfant pour favoriser
l'autonomie ;

e des Equipes mobiles
spécialisées  (EMS) appuient
directement les enseignants en
classe. Initiées en 2019, elles
permettent de  prévenir les
ruptures de parcours ;

o e Service d’assistance
pédagogique 2 domicile
(SAPAD)  permettant  aux
enfants hospitalisés de suivre
leur scolarité, souvent grice a
des partenariats comme 'Ecole

a lhopital en [le-de-France.

11
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CES ENFANTS QUI
N'ENTRENT DANS
AUCUNE CASE

Les dispositifs existent et la croisée
tant attendue des deux secteurs
(scolaire et médico-social) est petit
a petit incarnée par des unités
mobiles, voire des formations
communes aux enseignants et
¢ducateurs. La présence, méme
¢pisodique  d'un  ergothérapeute,
orthophoniste, psychomotricien ou
psychologue, directement sur les
lieux de vie de l'enfant est cruciale
pour deux raisons : lenseignant
peut y trouver un relais effectif et
le jeune et ses parents ne se
perdent pas en allers/retours entre

tous ces licux de prise en charge.

Ces parcours restent néanmoins
complexes a mettre en ceuvre. Ils
mobilisent des acteurs
administratifs différents, ce qui
peut fragiliser la capacicé de suivi
des enfants et de leur famille,
Difficulees qui peuvent se traduire
par de longues périodes de
déscolarisation, faute  d’obtenir
deux places dans deux

¢tablissements différents.

Une ¢rude publice le 29 aotit
dernier par I'Unapei, un réseau
d’associations représentant les
personnes atteintes de handicap
mentaux, démontre quun quart
des enfants souffrant de handicap
mental n'ont pas fait leur rentrée a
I'école cette année. Sur 2 103 jeunes
accompagnés par ces associations,
23% nlont aucune heure de
scolarisation, 28 % ont moins de six
heures par semaine, 22 % entre six

et dOllZC et 27 % plUS de dOllZC.

En d’autres termes, pres des trois
p
quarts de ces enfants et
adolescents vont a I'école moins de
douze heures par semaine, alors
p
que 24h  denseignement  sont
dispensées en primaire et 26h au

college.

De leur coté, les capacités des
! . 14 . . !
établissements spécialiscs
demeurent drastiquement
contraintes: l'attente pour une
place en Insticut médico-éducatif
(IME), accucillant  des  jeunes
porteurs d’'un handicap mental, est

cn moyenne dC 3 l{ 5 ansen France.

Le manque de personnes ressources
explique grandement lerrance de
certains enfants et le désarroi de
leurs parents. Toutes les
institutions représcntées ici
souffrent, depuis plusieurs années,

d’un lourd déﬁclt d€ personnels.

Au-deld  de problémariques de
ressources humaines, les éléves sont
parfois  plus  victimes  que
bénéficiaires de ce principe. La
juste compensation des difficuleés
de Tlenfant repose sur une
¢évaluation complexe de ses besoins
et de ceux de sa famille et ce
systeme  dlaiguillages  complexes

rencontre de nombreux obstacles.
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Certains enfants ne supportent pas
le milieu ot ils sont affectés et la
question des moyens a leur
disposition se pose
continuellement, au risque de

déstabiliser les équipes éducatives.

Si lon se penche sur  les
compensations mises en place pour
les  éleves, on  souleve  des
contradictions ¢normes : un tiers-
temps peut étre atcribué a un éléve
qui exprime des difficuleés a se
concentrer aussi longtemps que les
autres, cela en dépit de tout bon

sens.

Certains  ¢leves  porteurs  de
handicap, troublés par le cadre de
I'école ordinaire et en recherche
d'un  ¢panouissement  loin  du
collectif, ne demandent qua étre

en hépital de jour ou en IME.

Les familles ensuite, n'ont pas
nécessairement le sentiment d’écre
gagnantes. De nombreux parents
refusent laffectation en SEGPA,
trop stigmatisante et qui semble
/ 11\ \ .
releguer Iécleve a une «voie de

garage ». Peut-on les en blamer ?

TEMOIGNAGE
LES LIMITES DE L'INCLUSION EN CLASSE ORDINAIRE
PAR UNE ENSEIGNANTE EN DISPOSITIF ULIS

Dans le département, ona plein de cas d'¢léves qui sont au colle‘ge alors qu’ils seraient mieux
dans un écablissement spécialisé. Et je dis “on” parce que je sais que je ne suis pas la seule. Il
n'y a pas que le faic dapprendre a lire et a écrire, pour développer certaines compétences, cest
parfois pre’fémble de quitter le cadre scolaire. Ca peut étre trés violent détre a lécole pour

certains.

Jai un éleve, en dispositif ULIS avec une notification AESH qui est plus souvent en
“temps de regroupement dans une salle de classe réservee a cet usage” qu'en classe

ordinaire ; en fait, tout le temps sauf pour l'EPS

Finalement, nous nous disons que c'est d'autant plus dommage pour ces enfants qui souffrent
de ce parcours scolaire, parce que les parents en ont conscience ¢galement. Cependant, il
savere que méme si lenfant serait plus épanoui dans un IME par exemple, dans notre
département, il y a 4 ans dattente, c'est long. Alors quand on est parent, faire le deuil de
“l’enfant idéal” alors qu’il n'a que 6 ans pour fairc la demande de prise en Charge en IME pour

4 ans plus tard, clest également violent et diﬂicile.
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ENTRE THEORIE ET
PRATIQUE, LE GRAND
FOSSE

Cette difficile mise en application de
la loi de 2005 sexplique au fond par
trois ¢cueils majeurs : la lenteur de sa
mise a exécution, doublée dun
manque d’anticipation, et sa rigidité.

Lorsqulelle est promulguce,
administrations et collectivités ne
sont pas préparces a sa mise en ceuvre.
Alors que pres de 4 milliards d’euros
sont consacrés a 'école inclusive rien
que pour lannée 2022, les listes
dractente pour tous les dispositifs et
instituts spécia]isés s’aHongent
dannée en année. Ce constat se
couple a celui d'une crise de vocation
gencralisce dans le secteur de l'aide a

la personne.

Les enseignants sont des lors tenus
depuis des années de mettre en
pratique  lécole  inclusive  sans
bénéficier de consignes claires. Les
textes insticutionnels  sont  flous,
parlent de valeurs mais donnent peu

111 \ N
d’¢éléments quant a la maniere

d’app]iquer concretement la loi. Ils
ne recoivent pas de formation a la
hauteur de la tache, surtout sils
exercent depuis longtemps. Les
dispositifs pre-cicés (PPS, PPRE...)
restent souvent lettre morte, 2
défaut d’avoir été exp]icités en salle

des professeurs.

Du reste, les ctablissements qui
recensent le plus de cas particu]iers
sont aussi ceux ou le turnover des

enseignants est le plus important.

Octobre 2023

Pour expliquer cette indiscutable
tension entre la pensée et la
pratique, il faut aussi invoquer la
structuration centralisée a 'extréme
du systeme frangais. Le pilotage
unique des formations et concours,
dispositifs et parcours, subventions
et allocations, dont découle des
services publics tentaculaires, est
certes efficiente sur le principe mais
manque de souplesse dans son

application.

FOCUS
COMMENT SE FORMENT LES ENSEIGNANTS ?

Crée en 2017, le certificat d'aptitude profcssionncllc aux pratiques de l'¢ducation inclusive
(CAPPEI) permet a un enseignant du premier et du second degré dattester dune
qualification adaptée pour accompagner des éléves a besoins éducatifs particuliers. Cette
formation est difficile daccés, ce qui peut expliquer que le nombre d'enseignants suivant
chaque année cette formation spécialisée ait fortcment reculé. Ceux qui se lancent dans
cette formation veulent pouvoir identificr les besoins particuliers a chaque ¢leve, proposer
des adaptations pertinentes... Ils peuvent devenir personne-ressource dans et en dehors de

Iétablissement scolaire.

Par ailleurs depuis 2020, une formation initiale est mise en place pour tous les enseignants
(elle concerne donc les nouveaux et futurs enseignants et non ceux qui ont commencé leur
carriére avant 20z20). Elle est dune durée minimale de 25 heures. Les critiques aujourd’hui
émises pointent un apprentissage trop court et peu ancré dans la pratique selon le rapport

d’enquéte n°2178 de 'Assemblée nationale.



Le deuxiéme souffle de l‘école inclusive

Octobre 2023

Ce systéme d’administration
centralisé rattache de nombreuses
réformes en lien avec le handicap a
un  quinquennat, quand  ces

mesures quand ces mesures

nécessiteraient une mise en ceuvre

Dautre  part, il est malais¢ de
distinguer les besoins de I'enfant de
la sicuation économique et culturelle
de sa famille. On constate une
corrélation frappante entre

handicap ¢t ressources économiques

En effet, un enfant en situation de

handicap constitue un facteur de
4 o« !

précarités au travers de son effet
4 . N . \

négatif sur I'emploi des meres, 2,5

fois moins presentes sur le marché

du travail que 165 autres.

et une capacité d’analyse étendues des familles, comme illustré dans le

sur le trés long-terme. tableau ci-aprés.

Enfin, le fonctionnement en

f .y c e Figure 1 - Source : MENESR-DEPP. panel d'éléves en situation de handicap nés en 2001 et 2005
perimetres ministériels est
inadapté a une politique inclusive
fl‘)“dee sur 1;11“51‘*““ d"m*‘"‘ef Origines sociales des eleves en fonction de la

‘actions  publiques :  sante,

o . nature du trouble (en %)
¢éducation, social, transport,
aménagements.  D’autant  que 70
I'administration chargée de 60
lallocation des moyens souffre d’'un 50
défaut capacité locale 3 mobiliser 20
des  personnes de  natures .
différentes. En résulce en N
particulier la fragilité du modele -
économique d’associations 10 l . . . . -
financées par des subventions alors 0
quelles assument de fait une défavorisée moyenne favorisée tres favorisée
mission de service PUbliC' B troubles du langages, auditif, visuel, B trouble du psychisme, plusieurs troubles

m trouble intellectuel et cognitif
LE POIDS SOCIAL DU
HANDICAP

Les difficuleés d’'une bonne mise en En 2020, daprés la DREES, leur A Tinverse, les familles aisces
ccuvre  des politiques sociales du niveau de vie mensuel moyen des développent des stratégies

adaptatives, du faic de moyens

handicap s’expliquent aussi sur le familles d’enfants en situation de

plan socio—économiquc. D’une part, handicap est de 1 567 euros, soit 272 financiers plus conséquents mais

4 mesure que lenfant porteur de euros de moins que la moyenne des aussi  d'un  acces  privilégié  a

handicap grandin ses difﬁcultés autres ménages avec enfant de l’information.

scolaires se traduisent en difficuleés moins de 20 ans.

d’insertion professionnelle.

15
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Les inégalités se creusent encore a
mesure que les  personnes
concernées s’approchent de l’ﬁge de
16 ans, qui correspond a la fin
d‘obligation de scolarisation ou de
formation. Devenir lycéen est
exceptionnel quand on présente un
besoin  éducatif particulier: le
pourcentage de lycéens porteurs
de handicap, toutes fili¢res
confondues est de 2,51%. Il diminue
de moiti¢ apres le college alors
méme quils sont 75% a étre
scolaris¢ en classe ordinaire au

premier degré.

VERS UN EPUISEMENT
DES RESSOURCES ?

Le systéme scolaire tel qu’il a éré
dessiné par la loi de 2005 se revele
extrémement ambitieux et porte
plusieurs mérites. Il a bousculé les
exigences pedagogiques et ouvert la
possibilité d’un parcours éducarif
et dune <{quipe de suivi de

o .
scolarisation a chaque enfant.

En témoigne 1’0pportunité pour les
jeunes accueillis en établissement
spécialisé, dobtenir un Identifiant
National Eleve (INE, qui permet
notamment de passer des examens)
- mesure tardive, adoptée en 2023,

et néanmoins fondamenta]e !

L'explosion des effectifs
d'accompagnant d’cleve en situation
de handicap (AESH), - dont on
feminisera I'usage du terme, 93 % de
ces emplois étant occupés par des
femmes — depuis les années 2000 en
constitue ¢galement une illustration
flagrante. L’AESH sest imposée
comme

I'intermédiaire incontournable
entre lenseignant, la famille et
Péleve quelle accompagne dans ses
apprentissages scolaires.
Les familles percoivent
légitimement leur présence comme
la- mesure dadaptation la  plus
aboutie pour prendre en compte le
handicap en milieu ordinaire.
Partant, son attribution est au
centre de toutes les polémiques. “On
veut avoir une AESH”, et cette
demande implique une attente de
p]usieurs mois ou années suivant

approbation de la MDPH.

Les effectifs ont dailleurs écé
signiﬁcativement augmenté : elles
étaient 125.000 en 2021, €t
r . o . \
representent au}ourdhul le 2¢me
métier de I'Education nationale

aprés ICS professeurs des éCOlCS.

Néanmoins, leur statut demeure
excessivement précairc :un revenu
moyen mensuel aux alentours de
850 euros net, 80% de contrats a
durée déterminée et une formation
au  handicap qui est percue
insuffisante, malgre des conditions

strictes d’obtention de dip]éme.

La création des Poles inclusifs
d’accompagnement localisés
(PIAL) en 2019 visait a mieux
mutualiser les ressources a 'échelle
des colleges de secteurs et de
privilégier des temps plein afin de
fidéliser et de professionnaliser les
AESH. Ces efforts, traduits par des
organisations adminiscratives
parfois complexes, n'ont pas a ce
stade  permis  dacteindre  les

résultats escomptés.

Au bilan, malgré des effectifs en
constante progression, ]’emploi des
AESH ne permet pas de répondre
durablement aux besoins  des

familles ni des enseignants.
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UNE DYNAMIQUE
INSOUTENABLE ?

Alors que le nombre déleves en
situation de  handicap  (ESH)
scolarisés en milieu ordinaire ne
cesse de progresser, passant d'un
effectif de 134 000 a 430 000 entre
2004 et 2022, le taux de croissance
du nombre de notifications d’aide
humaine acteint les 12 a 13% par an,
un rythme deux fois plus rapide
que le rythme daugmentation du
nombre d’'ESH.

Du cbté du budget national, on
observe qulen consacrant 2,1 % de sa
richesse nationale a Tlinvalidicé,
I’Hexagone se place dans la
moyenne européenne. Mais que, a
la  différence des autres pays
curopéens, les dépenses de la

France en la matiére ne cessent de

Par ailleurs, le peu de temps
consacré a I'explicitation et la prise
en main de ces dispositifs est
souvent ¢voqué. Les enseignants
non spécialisés, et pourtant tous en
prise avec des besoins particuliers
dans leurs classes, ne sont pas ou
peu formés a leur usage précis et
aux potentia]ités cachées derriére
ces sigles. D’aprés un sondagfﬂ

I'lfop réalisé _en septembre 2023,

seul un quart de lensemble des
enscignants deéclare avoir béneficie

de formations sur le sujet.

Toutefois, des initiatives réussies, a
limage du LAB9A ¢émergent, sous

Pimpulsion des académies.

PEPITE EDUCATIVE
LAB9A, UNE INITIATIVE DE L'ACADEMIE DE PARIS

cro?tre pour répondl‘e él 1’ensemble

des exigences lices a l'inclusion.

Pourtant les aides financiéres
compensent A peine la prise en Le Lab9A cest une salle de classe. Un lieu de formation. Un espace d’apprentissage. Mais

compte scolaire  et/ou médicale méme si elle prcnd place dans une école primaire du 9e'mc arrondissement, elle se

dun enfant porteur de handicap concentre sur les adultes. Sur les éducateurs et leur demande de formation pour permettre

pour les familles. Elles sont linclusion d'un éléve ayant un trouble neurodéveloppemental. Soutenu par le rectorat de
considérées comme  insuffisantes Paris, le LabgA delivre des formations qui permettent aux enseignants davoir des
par la  pluparc  des familles réponses pratiques aux situations particuliéres qu'ils rencontrent.
bénéficiaires : de mu]tip]es prises En une année, cest plus de 300 personnes qui ont eré formées alors méme quun atelier
en charge ne sont pas prises en peut accueillir 14 personnes. Cet engouement montre l'importance daller a la rencontre des
compte par la séeurité sociale. besoins particuliers des éducateurs. Les modules de formations satcardent sur :

e La conception et la création de matériel adupté et individualis¢ comme des

pictogrammes, dans le sens de la conception universelle de ['apprcntissagc 5
o Laccessibilit¢ et la découverte, autour dun pole de ressources qui permet aux

. ’ . . 1 11 9 .
j()l‘l”(’s d (’)H‘Dl‘llﬂl(’l“ et L{ essayer dllpl‘(')’ L{(’ ](’lll'S (’[(’U(’S avant L‘{I”U(’Sl”‘ ]()(‘HI(’IH(’IH.

Ce dispositif innovant en est au début de son aventure. Des formations de formateurs vont

é[}’f diSpCTLSéES pOMT pCWanETC d d’autres académics dC dé‘UClOPpCV ZC’MV pVOPTC Lab
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De l’idée au reel:

DEPASSER LES CONTRADICTIONS

En affirmant que chaque enfant est capable d'apprendre et détre accompagné vers Pautonomie, nous faisons le “pari

de I'éducabilicé”, pour citer le chercheur Philippe Meirieu. Le nécessité de ne laisser aucun éleve au bord du chemin a

parfois poussé I'école a parer au plus pressé quitte a perdre de vue l’objectif d’adaptation des pratiques aux besoins

individuels des éleves. Une contradiction qui peut étre dépassée comme le démontrent des initiatives prometteuses.

L’hypothése d’¢ducabilicé, qui se
veut avant tout un engagement
¢thique, met Técole au défi de
s'adapter a lenfant, ses besoins et
son rythme de progression. Cette
exigence d’inclusion et d’hospita]ité
porte en elleeméme  certaines

contradictions.

Les rigidités institutionnelles -
classes, programmes, encadrement
- restreignent  les  possibilités
d'adapration et la recherche de

l'autonomie de l'enfant.

La centralisation rend donc Iécole
inclusive peu opératoire et pousse

les équipes éducatives a bricoler

pour conjuguer continuité
institutionnelle et objectifs
d’accueil.

les 4 clés

Sans réelle efficacicé : TONU a
. ! \ .

interpelé la France a deux reprises
consécutives en 2019 et en 2022, et
point¢ du doigt son retard dans la
mise en ceuvre des principes votés

cn 2005.

Drapres un_sondage Ifop mené en

septembre 2023, les enseignants
sont les premiers a afficher une
ambivalence : adhésion au principe
mais doute profond quant 2 sa

portéc pratique.

Ils expriment ainsi de fortes
apprehensions presque  tous
s'accordent a dire qu'il s'agit d’'une
source de travail supplémentaire,
et méme de tracas et de

contraintes pour 80% d’entre cux.

Néanmoins, pour I'immense
majorité, l'inclusion est a la fois un
droit (90%), une nécessité (74%)
pour les éleves concernés, mais
aussi une obligation

professionne“e, preuve qu’i]s sont

empreints de ce principe
d’éducabilicé.
Comment dépasser ces

contradictions ? En acceptant par
exemp]e de réinterroger
170rganisati0n et les pratiques a
laune de principes, comme ceux
proposés par les chercheurs A.
Akkari et J.C. Kalubi (cf.schéma ci-

dessous).

Et d’en faire découler de nouveaux
usages plus conformes quitte 2

bousculer les conventions établies.

de la prise en compte des besoins particuliers a l'école par les éducateurs

1

CONCEPTI

Partager et faire
comprendre la
nécessité d'accorder
son attention a tout

besoin particulier

D'aprés Abdeljalil Akkari (Université de Geneve) et Jean-Claude Kalubi (Université de Sherbrooke), L'expérience du handicap a lécole : entre représentations, principes etactions

2 3

ON PERSONNIFICATION

RESSOURCES
-0

4

COMMUNAUTE

Permettre a l'éléve,
d'avoir accés aux
programmes et aux
parcours scolaires,
pour préparer son
avenir et acquérir
les outils favorisant

son estime de soi

.©
-

Diversifier l'oftre de
services ¢ducatifs
dans la planification
des tiches, des
activités, des actions
intégratrices ou de

l'inclusion scolaire

G

Créer et maintenir
des liens entre
école, familles et
C()mmu.nautés
Considérer les
parents comme une
ressource
dlexpertise

incontournable
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A RETROUVER SUR LE SITE

Le deuxiéme souffle de

Les troubles dont souffrent les
éleves a4 besoins  éducarifs
particuliers nécessitent des gestes
professionnels précis et sur-mesure.
Mais ils répondent aussi, pour
beaucoup d'entre eux a des réflexes
et des bonnes pratiques communs :

vest I3 toute la contradiction |
cest la toute la contradiction :

A un enfant intellectuellement
A fant intellectuell
précoce bénéficieront peut-éere les
mémes aménagements que ceux qui
conviennent A un enfant
hyperactif. Une méme méthode de
lecture  adaptée  fonctionnera
1\

probablement autant pour un ¢leve
non-francophone que pour un
enfant dyslexique...

. \

Lobservation et la mise a

disposition  doutils  éducatifs
diversifiés pour tous les enfants
sont au moins aussi importants que
la  conception et le suivi de

dispositifs spécialisés.

SORTIR DU « TOUT
COMPENSATOIRE »

Derriere la pénurie des

Accompagnants d’éleves en
sicuation de hzmdicap (AESH)
¢merge un debat de fond: celui de
la juste place des accompagnants

aupres de Penfant.

OUTILS ET PISTES PROPOSEES PAR LA
CONCEPTION UNIVERSELLE DES

APPRENTISSAGES
OkA0,
.

DE LA PCUA

Un__récent rapport du  Sénat

soulignc un  «phénomene  de
massification de laide humaine »
qui se traduit par une
« externalisation » par IEducation
nationale de linclusion des éléves
au travers de la multiplicution des

AESH :

Ce rapport estime que le caractere
indispensable de TAESH aupres de
[éleve  sest  imposé  parmi les
familles comme les enseignants,
généra]iser

dépends  de

conduisant 2 en
I'aceribution  aux

solutions alternatives.

De la compensation...
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Or le caractere systématiquc du
recours 2a des mesures de
compensation, dont PAESH est la
figure la plus courante, peut
empécher la prise dautonomie
dont Tlenfant a besoin pour

grandir.

Ressource colteuse, épuisable, et
désormais rare — car ce métier mal
identifi¢ souffre logiquement d'une
forte crise de vocations — le recours
massif aux AESH pose également
la question de la soutenabilité
budgétaire de Iécole inclusive. Le
budget estim¢ de 3,5 milliards
d’euros connait une augmentation
considérable (+66 % par rapport a
2017,  Conseil  National  du
Handicap 2023), au méme titre que
la  croissance du nombre de
notifications d’aide humaine pour
les éléves en situation de handicap
(+12 2 13% par an, Rapport du

~
Sénar, 2022).

Au bilan, la volonté a souvent pris
le pas sur les moyens, et l'objectif‘a
parfois occulté¢ le chemin pour y

parvenir.

Source : José Puig, délégation interministérielle a la stratégie nationale pour I'autisme


https://www.senat.fr/rap/r22-568/r22-568.html

Le deuxiéme souffle de l‘école inclusive

Octobre 2023

20

Lurgence d'un accueil massif et
soudain des enfants en situation de
handicap a contribu¢ a perenniser
le recours a des outils relevant
d'une iogique compensatoire.
Pourtant la finalit¢ appelait au
contraire  un  renouvellement
profond de l'approche ¢ducative en
vue d'une meilleure accessibilité.
Pour transformer leurs pratiques,
les ¢éducateurs  doivent  pouvoir
prendre le temps de l'observation
des enfants, de la réflexion sur
leurs outils, de la concertation avec
leurs pairs, du dialogue avec les

familles.

RENDRE ACCESSIBLE
NE VEUT PAS DIRE
SIMPLIFIER

Limportance du temps long pour
permettre  aux  éducateurs  de
transformer  leurs pratiques est
¢galement essentielle pour ne pas
simplement réduire la complexité
mais de créer les moyens et les
méthodes nécessaires a linclusion.
En ce sens, la conception
universelle des apprentissages, qui
a pris son essor aux Etats-Unis et
au Canada, envisage de maniére
globale  lenvironnement  dans
]eque] évolue  Déleve.  Elle  se
construit autour du principe
suivant: répondre «a un besoin
potentiel avant quil ne se
manifeste, [avec des outils qui] ne
génent personne et peuvent étre
utiles a tous » (Betty Bouchoucha,
2023). Davantage qu'une méthode,

elle désigne une série de réflexes.

Un exemple bien connu est celui
des  plans inclinés « toute
personne qui serait ralentie dans sa
mobilit¢, de maniére provisoire ou
définitive, peut en profiter -
personne se déplacant en fauteuil
roulant, provisoirement avec des

d'objets

el’lCOI’l'lbl‘ZlﬂtS7 diul’lﬁ poussette.‘.».

chargce

bequilles,
Et personne nen sera dérangé.

En dlautres termes, la conception
universelle  des  apprentissages
consiste a «raconter la méme
chose, de piusieurs manieres
différentes » (Bartaille et Mideler,
2014).  Par  exemple,  pour
lapprentissage de la lecture et
permettre a tous les ¢léves de
décrypter  les  caractéres et
comprendre le sens dun  texte,
lenscignant propose d’emblée des
supports adaptes: taille de la
police, espacement entre les
paragraphes et les mots, mise en

valeur des consignes, etc.

Si cet investissement initial peut
sembler exigent au premier abord,
il savere rentable a moyen terme
parce que ces supports peuvent
A ! o1 I3 .
érre réutilisés dans de multiples
situations. Dans cette démarche,
i’enseigmmt doit garder en téte
» o
quil ne sagit pas seulement
d'entrer dans les apprentissages,
. . s
mais aussi d’acceder aux
apprentissages : la fin ne doit pas

A / /
ctre eiudee par ieS moyens.

Dun point de vue cognitif, ces
pratiques pedagogiques  visent a
permettre leffort, non a I'¢liminer
ou a se substituer a l'enfant. En
effet, si I'¢leve ne se confronte pas,
s'il ne rencontre aucun obstacle, le
progres m'a pas lieu. En  cela,
l'accessibilice  des apprentissages
n'est pas un nivellement par le bas
et se démarque de pratiques qui
peuvent altérer Tobjectif d'un
apprentissage, rentrant davantage

dans le champ de la compensation.

DU DIAGNOSTIC
AU JUSTE BESOIN
Sauf exception, le diagnostic
médical de I'éleve n'a pas sa place
Midelet,

spécialisée et

en classe. Julia
enseignante
formatrice, souiigne a cet égard
une incohérence manifeste : 95%
des formations a Iécole inclusive
sont construites sur la base dune
typoiogie de handicaps.

Le  plan  de formation des
¢ducateurs  entre  lui-méme  en
contradiction avec le principe
d'accessibilité, ce qui révéle le
retard de la France en la matiere. I
leur sera par exemple plus facile de
trouver une formation  pour
enseigner la lecture aux ¢leves

dyslexiques qu’une formation axées

sur les difficuleés de dechiffrage.
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Car sur le terrain, I'élaboration
d'une pédagogie différenciée pour
la majorité des handicaps se
construit par la connaissance de
Iéléve et non de son trouble. Le
plus  souvent, les enseignants
spécialises developpent des
pratiques qui permettent draider
Iéleve & pallier un crouble de la
mémoire, de la concentration, de
Ihyperactivité : memento, temps
supplémentaire, autorisations a se
lever et se déplacer, recours a des

outils numériques...

La nuance a son
importance : il s'agit de
prendre en compte
l¢léve et non de prendre

en charge sa différence.

Un méme handicap ne demandera
pas  nécessairement la méme
adaptation pédagogique et aucun
éleve ne vient avec son mode
d’emploi. En cela, Iécole inclusive
encourage les enseignants  se fier a
cux-mémes d’une part — croire en
leurs  propres  observations et
déductions — et a étre accompagnés
dautre part d'outils tels que ceux
que  propose la  conception

universelle des apprentissages.

Dans les faits, un enscignant
trouvera moins d'utilicé a parcourir
le dossier médical de son éléve qu’:‘zl
engager une conversation avec sa
famille, ses précédents éducateurs,
et 4 consacrer un long moment a
l'observation de ses réactions et de

ses habitudes.

Pour autant, ces  moments
privilégiés ne sont pas faciles a
mettre en place aujourd’hui, dans
une école qui naccorde pas une
grande place aux parents, et ol les
effectifs par classe sont assez
conséquents (avec 22 éleves par
classe dans l'enseignement
préélémentaire par exemple, nous
nous placons largement au-dessus
de la moyenne des pays de TOCDE
qui s'établit a 14 d'aprés Regards sur
léducation 2023).

Outre la préservation du secret
médical, cette mise en retrait du
diagnostic permet ainsi de prendre
en compte Iéléve et non de prendre
en charge sa différence. Considérer
Iéléve comme tel et non comme
«ULIS» ou «handicapé» ou
méme « différent » a pour objectif
d'¢viter tout effet stigmatisane,
aupres des autres éleves comme a

SCS propres yeux.

|
i
|
\
|
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PAS DE BAGUETTE MAGIQUE...
MAIS DES INITIATIVES PROMETTEUSES

[’école inclusive ne s'institue pas
autour dune consigne claire 2
déployer dans toutes les classes.
Elle est indissociable de sa
dimension expérimentale et est
appelée a s'adapter au contexte de
la classe et aux pratiques de chaque
enseignant”. Les ¢ducateurs,
comme les pouvoirs publics, sont
amenés a multiplier les tentatives
et affiner leur observation, a
capitaliser sur ce qui fonctionne, a
grand renfort de créativité et
d’inspirations.  Les  mots du
sociologue Eric Plaisance (Mg,ﬁ

I'¢ducation spéciale a4 I'éducation

inclusive) résument cette idée :

« L’inclusion n’est pas
14 .
donnée uncfozs pour
14
toutes, elle réclame
linventivité permanente

CIC Chacun. »

Une myriade de dispositifs, de
partenariats, d’initiatives: pres de
20 ans aprés la loi, I'école inclusive
en reste largement A4 ses
balbutiements. Avec les questions
du collectif et des partenariacs,

celle des moyens reste centrale.

Faute  dexhaustivité, on peut
appréhender ces initiatives sous
trois orientations principales :
e Aménager l'espace éducarif ;
e Rendre les supports
accessibles ;
° Développer ou explorer loftre

numérique pour 'inclusion.

DES ESPACES PLUS
FAVORABLES POUR TOUS

Exploré¢ depuis quelques années,
Paménagement de la salle de classe
en espaces distincts permet aux
¢leves de trouver plus facilement
leur place et leur role. La classe
ULIS du college Hawking a Fleury

(Orne) en est un exemple réussi.

Depuis 2018 le Département du
Calvados a engage de nombreuses
évolutions d’aménagements
portant sur les espaces de plusieurs
établissements du territoire visant
a rendre le college pleinement
inclusif, notamment par
laménagement de la classe du
dispositif ULIS.

Ce projet benéficie du soutien du
plan France 2030, operé par la
Banque des territoires dans le
cadre de | ‘appel 4 manifestation
dintérét  « Innovation dans la

forme scolaire ».

La coordinatrice ULIS du college
Hawking a  Fleury (Orne) a
participé a I'élaboration de ce
nouvel espace de travail et

d'apprentissage.

D’abord réfractaire au projet, car
elle craignait que cet aménagement
singulier ait pour conséquence de
stigmatiser davantage les c¢leves
d'ULIS, elle constate aujourd’hui de
nombreux effecs positifs, et pour

. . \
certamms mattendus, a cette

démarche.

« Maintenant que mes
collegues l'ont vu, ils
demandent la méme chose,
notamment pour créer des
espaces qui sont des lieux
d’echange, de plaisir, mais
quifbnt partie de la scolarite,
dans les espaces collectifs de
¢tablissement.

En REP+ particuliéremcnr,
c'est important que les ¢leves
prennent plaisir a venir au
college [...], et en tant que
prof on doit « s'autoriser » a

tout ca. »


https://crede-vd.ch/article/de-leducation-speciale-a-leducation-inclusive-avec-un-apercu-europeen-sur-leducation-inclusive-des-la-petite-enfance/
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L’aménagement de la classe vise a
créer différents espaces par une
disposition en zones du mobilier
ot les ¢leves ne  sont pas
systématiquement tournés vers le
tableau et I'enseignante (un ctableau
tourné contre le mur pour
sentrainer a labri du regard des
autres, un espace consacré aux
plantes, que les éleves viennent
arroser au quotidien) et a rendre
plus visible les apprentissages (tous
les emplois du temps des ¢leves
sont affichés de maniere trés visible
sur un mur..). L'ensemble a un
impact réel sur le climat scolaire et

sur ICS apprcntissagcs.

Cette démarche participe d'une
logique plus large dont l'idée est de
penser l'usage d'un licu au regard
des besoins des plus vulnérables.
Clest aussi ce a quoi répond le
design actif dont lobjectif est de
rapprocher l'activit¢ physique de
celles et ceux qui en sont le plus
cloignés, par l'aménagement de
lespace public. Il y a donc un lien
intéressant 2 aborder pour aller
voir au-dela de la salle de classe
tout en restant dans Pécole : celui
qui relie aménagement de l’espace,

activité physique et inclusion.

POUR ASSISTER A UNE VISITE DE

LA CLASSE DE CETTE

ENSEIGNANTE, AVEC SON

COMMENTAIRE AUDIO.

Octobre 2023

L'EMERGENCE DANS LES CLASSES
DE SUPPORTS ADAPTES

En  termes doutils inclusifs,
Padapration des supports nen est
aujourd’hui qu’a ses balbutiements,
alors  quelle  demeure  un
incontournable pour les
professeurs. Il n'existe, a lheure
actuelle, aucun manuel scolaire
adapté en France, ni en braille, ni

pour 165 éléves d}'S‘

En revanche un nouveau langage
est n¢ pour faciliter I'apprentissage
de la lecture d’enfants porteurs de
différents handicaps, le «facile a

lire et & comprendre » (FALC).

Trois structures ceuvrent pour
rendre les supports accessibles,
puisqu’ils sont ainsi traduits en
langue des  signes, selon des
modalités adaptées aux
dyspraxiques, ou en FALC pour
faciliter le  dechiffrage et la

comprchension de I'ecrit.

PEPITE EDUCATIVE
LE CARTABLE FANTASTIQUE

Le cartable fantastique développe des ressources pour aider les ESH a
travailler dans la classe de facon autonome. Clest donc dans ce cadre que
l'association développe puis propose en libre accés sur son site internet des
exercices et des livres adaptés, des informations et des outils pour aménager

et contourner le handicap. Elle se concentre sur les enfants dyspraxiques.

Lire, écrire, conjuguer, calculer, convertir... autant de compétences
essentielles au quotidien mais difficile a acquérir pour certains enfants sans

outils adaptés.

Les exercices ont eté rédigés en fonction des besoins particuliers des ¢léves
dyspraxiques puis adaptes pour les autres éléves de la classe. De cette fagon,
les objectifs d'un méme exercice sont accessibles a tous et poursuivis par

tous au méme moment |
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LES SIGNES DE VOLTAIRE

Prés de 50% des personnes en situation de surdité disent souffrir d'isolement social. A Iécole, le constat
7 A 7 0 0 y A y o 711
est plus severe encore : méme dans les etablissements disposant d'un pole d'enseignement pour les ¢léves
sourds, ceux-ci ne sont pas réellement inclus dans le collectif (les personnels, les enseignants, les autres
¢leves ne savent pas communiquer en langue des signes frangaises (LSF), la sonnerie n'est pas

accompagnée d'alarmes lumineuses, etc.).

Congu par la Fondation Voltaire, avec et par les formateurs sourds experts en LSF, ce parcours est
destiné a toute personne, a partir de 11 ans, qui débute en LSF. Il permet de découvrir et mémoriser a

son rythme 1 000 signes et 200 phrases de base, mais aussi de découvrir la communication non verbale.

Pour s'inscrire : hetps://Isf.fondation-voltaire.fr

EMOFACE

Joie, colere, peur, tristesse, surprise, et dégout sont les 6 émotions fondamentales definies par le

psychologue américain Paul Eckmann. Pour les personnes ayant un trouble du spectre de l'autisme, la

reconnaissance et la comprehension des signaux ¢motionnels autant que la gestion de ses propres

emotions sont autant de difficultés qu'elles rencontrent.

Cest pour reépondre a cet enjeu que lapplication Emoface Play & Learn Emotions est née. Par
l'intervention d'avatars en 3D animés, elle permet aux enfants d'apprendre a reconnaitre les ¢émotions
exprimées par d'autres personnes, a exprimer eux-mémes ces émotions, a intégrer les codes sociaux,
generaliser les compétences acquises dans les situations de la vie réelle, et enfin, a interagir plus

sereinement avec lCS autres.

Cette application ludique et innovante convient aux enfants autistes, mais peut ¢galement étre utile
aux enfants et adolescents avec troubles neurodéveloppementaux, ou présentant une déficience

intellectuelle, ainsi quaux enfants ayant besoin d'améliorer leurs compétences socio-¢motionnelles.

EDUMALIN

Au carrefour de la pédagogie, des sciences de Iapprentissage et du numérique, l'idée est de permettre
aux enseignants de visualiser la progression des acquis des ¢léves, d'accompagner les ¢léves a développer

le « savoir apprendre ».

Lobjectif est que le parcours ne désavantage aucun groupe d'éléves tout en restant exigeante dans la

o1 14 . . . . . 14 14 . o] 14
maniére de présenter le savoir. Ainsi, les fonctionnalités de la plateforme évoluent vers une accessibilite
universelle, nocamment au travers dune progressive traduction des cours en Facile a lire et a
comprendre (FALC). Cela favorise l'autodétermination mais aussi la pair-aidance, puisque les EBEP

peuvent travailler les mémes contenus que leurs camarades de classe.

24
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LE NUMERIQUE AU SERVICE DE L'INCLUSION ?

Le numérique s'impose comme une perspective incontournable de I'école inclusive a grands renfort d'outils dédiés aux
besoins éducatifs particuliers, a destination des ¢léves comme des éducateurs. Cependant, le secteur « handitech », comme
Iédition scolaire inclusive, titonne encore et les outils numériques continuent de chercher leur juste place en classe.

Nous avons choisi de mettre en avant 3 pépitcs ¢ducatives pour illustrer cet apport. Elles proposent des intermédiaires
utiles entre I'éleve et sa classe, que ce soit pour faciliter l'usage de la 1angue des signes, apprendre a interpréter les

¢motions, ou expliciter les méthodes de travail.

PEPITES EDUCATIVES

|I SIGNE DE SENS

Basée a Lille, Signe de sens congoit des dispositifs inclusifs qui facilitent l'apprentissage pour des
personnes aux besoins specifiques (que ce soit sensoriel, psychique, ou physique). Et en tant quacteur
de la transformation vers l'ecole inclusive, elle travaille également avec le soutien du ministere de
Education nationale. Son objectif est donc doutiller les enseignants et éducateurs autant que

d'accompagner des entreprises et des collectivités.

Elle n'est pas dans la prise de position mais dans la conception | Prenons comme exemple Ben le
Koala, personnage dont la mission est d'accompagner les enfants de 3 a 6 ans dans les apprentissages
précoces et du quotidien. Clest un dispositif global sous la forme d'une application avec vidéos et
carnets imprimés sur : apprendre a se brosser les dents, faire ses lacets, revenir au calme... Cette

application a 27000 utilisateurs reguliers !

Pour découvrir la méthodologie et les autres outils : signesdesens.org/notre-methodologie

EDITIONS KILEMA

Créée fin 2021, elle est la toute premi¢re maison d'édition francophone engagée pour l'inclusion ! Du
constat prégnant d'un défaut de livres adaptees au niveau et aux centres d'interéts d'enfants a besoins
educatifs particuliers ainsi que d'une absence de manuels scolaires pour ces mémes enfants, l'objectif
de Kiléma éditions est de « donner acces a chacun dans sa diversité¢ au savoir, a la culture et a

lemploi afin de participer a la construction d'une société inclusive dans laquelle chacun a sa place ».

En collaborant avec d'autres maisons, comme Gallimard ou Sarbacane, elle propose un catalogue
d'ouvrages en FALC (“facile a lire et a comprendre”) pour permettre aux personnes présentant des

troubles d'accéder a une littérature adaptée a leurs besoins spécifiques et en fonction de leur dge.

Les choix des ouvrages se font en fonction des programmes de I'éducation nationale. Et c'est ainsi que
L'étranger de Camus, Roméo et Juliette de Shakespeare ou encore L'odyssée d’'Hugo de Fabien
Clavel (dailleurs traduit par l'auteur lui-méme), sont autant d'exemples d'ouvrages adaptés et

inclusifs que les Editions Kiléma ont publies !

Les contacter ? A cette adresse : contact@kilema-editions.fr



https://www.signesdesens.org/notre-methodologie
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Il est indispensable dassocier la
théorie du pari d’éducabilité (tous
les  enfants  sont  capables
d'apprendre et de grandir) de
Philippe Meirieu a ce que ce
dernier appelle le  principe de
liberté : nul ne peut apprendre ou
se développer seul et nul ne peut
apprendre ni grandir a la place de
quiconque. L'apprentissage nait
dans la relation, et ne se construit

que dans une VOlOl’lté réciproque.

Léducateur ne  doit as  se
p
retrouver seul face aux enjeux
¢ducatifs, et enfant non plus. En
ce sens, le principe de liberté se
trouve corrélé au principe de
partenariat : entre les autorités
¢ducatives, entre les leviers qui
peuvent étre actionngs, cte. Et le
besoin de temps et de confiance
P
pour se développer et se connaitre
va de pair avec un soutien de la
! \
part des ¢éducateurs aupres  de

lenfant, et entre eux.

LE SPORT, PORTE
D'ENTREE DE L'ECOLE
INCLUSIVE ?

L'¢ducation physique et sportive
(EPS) est une des illustrations de
cette ambition possible d'une école
inclusive. Seule discipline scolaire
qui engage corporellement et
é¢motionnellement les ¢leves
indépendamment de leurs
différences, elle est aussi la seule a
incarner tres  directement  les

notions de solidarité et de collectif.

L’ENFANT AU COEUR

A la découverte de soi,

L‘{('S autres et dll C()”C(‘l’lf

Derriere le corps, clest le sujet dans
sa globalité qui doit étre pris en
compte. Parler ’EPS se maintient
dans le temps, mais la question de
Iéducation  corporelle  comme
moyen de développer les capacités
humaines sur tous les plans
(cognitifs, émotionnels, pliysiques,
intellectuels, sociaux, ctc.) y trouve
toute sa place dans la discipline
actuelle. Au-dela de son caractere
sanitaire, 'EPS permet donc de
micux se connaitre et de mieux

connaitre 'autre.

Elle offre des
développer  des

opportunités
concretes  de
relations sociales entre les éléves.
Au travers des émotions partagées,
des  encouragements, ou  des
SUpPPOTLs Opératoires comme parer
son camarade en accro-gym. L'EPS
beénéficie  de  leviers  spécifiques
encourageant laffiliation  entre
pairs. Néanmoins, il faut prendre
conscience des risques associés a
ces leviers : 'engagement corporel
véeu seul ou les contacts corporels
malveillants, par exemple, peuvent

amplifier les risques d’exclusion.

De méme, IEPS apparait comme
un terrain favorable a4 la
diftérenciation pédagogique dés
lors qu'elle est moins soumise a la

pl”CSSiOIl dCS programmes SCOl’AlI‘CS.

Ainsi, plutét que ['évaluation des

performances, dautres  criteres
trouvent leur place dans cette
discipline et permettent d'intégrer
les spécificités des ¢éléves : valoriser

la collaboration, I'autonomie, etc.

Clest aussi une discipline qui
donne de limportance a dautres
aspects de l'apprentissage tels le
fait  de

Généralement l‘lOTS lCS murs (d€ la

prendre  du  plaisir.
salle de classe), EPS est un temps
privilégié¢ pour montrer aux éleves

que la réussice peut prendre des

formes multiples et ot les
différences permettent la
complémentarité.

Puisque l'inclusion concerne

4 14 .
egalement les ¢ducateurs, il y a
nécessité a leur donner outils et

partenaires pour favoriser

Paccessibilité de l'enseignement et
la participation pleine et entiere de

1\
ces eleves.

L’¢ducation p/iysiquc et
sportive est la seule
discip/inc scolaire qui
engage corporcl lement et

4 .
émotionnellement les
éleves indépcndamnu’nt

C]C I eurs L’]l f ﬁ”rcnccs.
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FOCUS
SPORT ET AUTISME : UN COLLECTIF POUR L'INCLUSION

Depuis quelques années, la compréhension et la prise en charge du trouble du spectre de lautisme (TSA) sont devenues un enjeu
important en termes de santé publique. Le nombre de personnes diagnostiquées est en constante augmentation (selon les données de

I'Institut national de la santé et de la recherche médicale, le TSA concerne 1 naissance sur 100).

D'autant plus que les professionnels font face a des difficultés a mettre en place des activités physiques (manque de personnels
. /. 14 1 . 14 . 14

encadrants, de formation, de matériels adaptés, etc.). Pourtant, dés lors que la pratique est adaptée aux capacités de la personne,

Pactivité physique peut contribuer a la création d'un cadre social optimal permettant le développement des compétences sociales des

personnes présentant ce trouble.

Ceest en ce sens qu'Olivia Collet, doctorante affiliée aux laboratoires VIPSz et LP3C de I'Université Rennes 2 et chargée détude au sein
de 'ONG PLAY International, prépare une thése sur “Sport et Autisme : un collcctif pour linclusion”, un projet ala fois collcctif et

luridisciplinaire, qui a pour objectif de favoriser linclusion sociale des enfants présentant un TSA.
q 7

En liant acteurs de terrain et recherche au service du projet mené, la thése a pour objectif délaborer et d’évaluer l’impact d'un
programme pédagogique inclusif basé sur lactivité physique et le jeu sportif, prévoyant la participation conjointe d'enfants avec TSA et

au développement typique.

Pour en savoir plus : lab@play-international.org

LES ENFANTS, PREMIERS Son constat est reévélateur : cecte

ACTEURS DE L'INCLUSION

Mais clest aussi dans la prise en

Compte du regard que beaucoup NG journéc a pcrmis aux cnfants

joue.  Les enfants  “voient la dravoir les clefs de Compréhension

La  constitution dun  collectif différence méme sils ne la et daller vers, plutde que d'exclure
p q
o \ .

autour de la différence est a la fois comprennent pas” explique ces cleves ayant un TSA  (de
9. . . o . " . )
Fune des «conditions favorables » Mathilde Loiscau, ergothérapeute. nouveaux liens se sont créds en
P 6 inc 1 K ~ . . .
a Idcole inclusive et Teffer Clest pourquoi, lenjeu en tant dehors des temps en classe).
recherché de son application. Cet qu'éducateur est d’qpporter
aspect, apport fondamental de la linformation que la différence Le véritable succes d'un
loi de 2005, est partie prenante de existe pour la comprendre et établissement inclusif se fera a
sadcfinition Lécole inclusive laccepter. Llergothérapeute a pu laune du développement des

doit permettre [...]de considérer les . )

assister  a  une journée de relations sociales entre tous ses

différences entre les individus non

sensibilisation a lautisme dans une éleves. Clest loin  décre gagné

\ .
comme des problemes mais comme quand  avjourdhui, malgré  les

école et en observer les effets.
source denrichissements murtuels” témoignages de réussite comme
(Midelet, 2020). Elle implique des celui de Gabrielle (ci-dessous), la
stratégies de création d’un collectif majorité des enfants sourds et
et de sensibilisation a la difference malentendants scolarisés en milicu
de tous les ¢leves (ou étudiants, co- ordinaire réclament un retour en

4 . .
cqulplcrs, u)llaboratcurs), quL lCS institution. JUSqu’:l ce qUC tous 165

¢ducateurs peuvent apprendre
mettre en place. Clest dnailleurs I'un
des volets les plus importants du
spécialisé

dipléome

d’enseignant
(certificat d'aptitude
professionnelle aux pratiques de

I'¢ducation inclusive ou CAPEI).

¢leves de leur classe soient formés a
la langue des signes, sur quelles
bases consolider des amitiés sur les

bancs de I'école ?
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TEMOIGNAGE
GABRIELLE, SENSIBILISEE A LA DIFFERENCE EN PRIMAIRE

« Antoine, un ¢léve de ma classe de CEz, portait des appareils car il n'entendait quasiment rien. Je ne crois pas
que la maitresse nous lait présenté ainsi. Nous connaissions son handicap car il etait dans cette ecole depuis
toujours. Il n’etait pas dans notre classe tout le temps, ne faisait pas les interrogations avec nous par exemple. I
passait aussi du temps dans une classe speciale de notre ecole, avec d'autres enfants comme lui. Lorsqu'il était

avec nous, une dame s'asseyait a cote de lui pour lui traduire le cours en langue des signes.

o o1 o 7 o o ’ ’ o . r 5

Je me souviens qu’a cause de sa surdité, il pouvait se montrer un peu « decale » (il parlait fort par exemple) mais
0 9/, e e 77 7 o [/ B . y 0

dans la classe, il n’était pas du tout considére de maniere differente quun autre. Il avait son groupe d'amis, avec

qui il avait des affinités, comme n'importe lequel d'entre nous. Cest peut-étre parce que nous ¢tions petits, mais

nous ne nous sentions pas du tout « obliges » d'aller sociabiliser avec lui a cause de son handicap.

Je trouvais sa presence tres naturelle dans la classe. Je me dis que s'il était dans ma classe aujourd’hui au lycée,
nous aurions plus conscience de sa difference et nous pourrions aller vers lui pour voir s'il a besoin d'aide, de

o / . . .
maniere plLlS svstemathue, mais moins naturcllc. »

On sait que de nombreux parents
déleves font obstacle a
lintégration, dans la classe de leur
enfant, d'un éleve dont le handicap
effraie. Pour cette raison, il ne faut
pas considérer 170bjectif d’inclusion
avec angélisme, mais au prisme du
développement de bonnes
pratiques ayant fait leurs preuves
et puissent étre partagées entre

tous ICS enseignants.

Clest en ce sens qu'aux Etats-Unis
la  scolarisation des ¢éleves en
situation de handicap a I'école est
devenue obligatoire a partir de
1995. L’¢cole est obligée d'accucillir
et intégrer ces ¢léves sans quoi elle
doit dedommager leur

déplacement VEers une autre éCOlG,

La dynamique éducative la-bas est
plus participative en se basant sur
des compctences et des pratiques
partagées, avec des conséquences
profitables a tous (tutorat, projets
de groupe...). Aujourd'hui, ce sont
deux tiers des éleves en situation
de handicap qui sont en ¢cole

ordinaire plus de 80 % du temps.

En replagant I'enfant comme acteur
de son propre besoin, on ameéne
Iécole a reconnaitre un
accompagnement, —une inclusion
réflexive. Linclusion réside dans le
temps long, entre l'observation et

I'interconnaissance.

Il faut non seulement permettre un
meilleur outillage de
Paccompagnant, mais aussi favoriser
les moments en inclusion pour que
la  diversite¢ dun groupe fasse
. . "

évoluer les attitudes des éleves entre

cux a ['égard de la différence.

FOCUS
L'INCLUSION DES ENFANTS AUTISTES

Depuis 2013, les Unités d'enseignement en maternelle pour les enfants autistes
(UEMEA) constituent des exemples de scolarisation ou de sociabilisation hybrides.
Parallélement aux temps de travail au sein de classes spécifiques, les enfants
porteurs dautisme peuvent béneficier de temps d'inclusion dans des classes
ordinaires. De méme, les moments hors classe comme la récréation et la cantine

sont partagés avec les autres ¢léves de Iécole.

Dans ces cas, ﬁml‘—il (’.\‘p[icil'(’r la situation auprés des autres (uﬁml‘s.

pour les sensibiliser a la d:ﬂl”rcnc(’ ?

En maternelle, les éducateurs veillent a ne pas plaquer leur regard d'adulte sur
des représentations denfants qui ne sont pas toujours excluantes, malgré leurs

réactions plus spontanées.

On considere souvent que c'est au college que les jeunes en situation de handicap

prennent pleinement conscience du décalage qui les affecte et que les difficultés
o 9 . .y . 11 o ’

sociales se cristallisent. Mais c'est aussi la que les autres ¢éléves developpent des

ressources empathiques et que lattractivite du collectif se renforce pour lenfant.
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APRES L'ECOLE : UNE
« GARDE RAPPROCHEE »
AUTOUR DE LA
PERSONNE

A mesure que I'enfant grandit, le
besoin de renforcer le collectif
autour de la prise en compte du
handicap gagne en importance.
Une équipe d’éducateurs soudée et
communicante permet de faire
perdurer et fructifier les pratiques
développées  autour  de  ses
apprentissages, ses relations

sociales et son bien—étre.

L'Education nationale met en
place depuis peu des formations
croisées entre enseignants et
éducateurs spécialisés qui
gagneraient largement a4 écre
développées, en  simplantant 2
échelon local et en incitant au
maximum les formateurs a croiser
leurs regards et leurs supports pour
¢viter le risque de générer deux
discours paralleles sur un méme

temps de formation.

Cest en particulier lors des
moments charni¢res d’'une scolarité
que les jeunes sont en proie a leur
propre vulnérabilité : passage au
college, vaeux d'affectation au lycée,
recherche d’emploi... La mise en
place  dun  dialogue  entre
éducateurs est fondamentale dans

I
CES cas precis.

Un dialogue que les parents sont
fréquemment amenés a provoquer
et qui pourrait étre systématis¢, par
un usage généralisé du Livret de
parcours inclusif (voir p.9). Le role
de Tlenseignant référent est a ce

titre, fondamental (voir p.9).

TEMOIGNAGE ———
ELISE, MAMAN D'UN JEUNE AUTISTE P'easebe
BACHELIER CETTE ANNEE

patient!

Mon fils Come a et¢ diagnostiqué trés jeune d'un trouble autistique. Apres
avoir passe son brevet, il a éte requ dans un grand lycee, par des enseignants

. . A 4 1 .
qui ont dzrectement reconnu n'etre pas formes asa prlse en Charge.

Econnement, cet environnement s'est révélé plus adapté pour Come que la
petite structure Montessori dans laquelle il avait réalis¢ I'ensemble de sa
o 7 o1 9] /. . 0 o o7 1 0
scolarité. Deja parce quiil était moins sollicicé, plus a son aise dans un cadre
plus académique qu'au college, et dans lequel il pouvait manifester son besoin
d’i11dépendance. Mais aussi parce que les équipes enseignantes sont entrées en
contact avec nous assez vite, en toute humilité et avec bienveillance. Curieux,
ils ont cherché a faire du mieux possible. Nous avons constaté que les

enseignants les moins equipés étaient parfois les plus astucieux et cooperatifs.

Il éprouve des difficultés a passer a loral, comprendre l'implicite dans les

questions d'un jury, avoir des réactions sociales adaptees...

Et au terme des années lycee, les oraux des concours ont representé un
immense défi pour lui. On avait hésite a lui faire porter un badge “je suis

. . 1 .
autiste, soyez patient” a cette occasion !

Mais malgré des résultats positifs aux examens, "l'absence de choix” s'est fait
ressentir a ce stade. On ne pouvait fair(’ autrement que nous limiter aux
quelques écoles qui proposaient un dispositif d'accueil des jeunes autistes (type
Aspie Friendly) et qui se situaient pres de notre domicile pour qu’il puisse

obtenir mon aide au qu()tidien.
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Sans surprise, pour les jeunes
porteurs de haﬂdicap scolarisés en
milicu ordinaire, le passage au
lycée et aux études supérieures est
loin  dée  un  long  fleuve

tranquille.

Parmi les obstacles rencontrés dans
lorientation, il y a celui du peu de
temps danticipation alloué¢ aux
parents, une fois l'affection connue,
pour préparer la rentrée suivante.
Les lieux de transition (comme
avant cela le passage en 6¢me) sont
des moments de fragilicé, ot le
suivi  doit  étre plus rapproché

c¢ncore.

Méme si la procédure AFFELNET
en fin de 3¢ accorde une
bonification aux éléves a besoins
éducarifs particu]iers ou que le
GEVA-sco, le livret de parcours
inclusif et lenseignant-référent
(voir p.9) permettent d’assurer une
continuité entre ¢quipes

éducatives, la Fragi]ité demeure.

Depuis 2005, la loi donne la
responsabilité au supérieur
d’accueillir les éleves porteurs de
handicap et de mettre en place des
aménagements au-dela du bati. La
croissance des effectifs de ces
jeunes dans le supérieur est
drailleurs impressionnante : de 13 a

14% par an.

Pourtant, beaucoup d'entre eux
choisissent par défaut une
orientation en BTS car le suivi
personnalisé est plus rassurant, trés
similaire au fonctionnement dans

le secondaire.

Les deux dispositifs publics qui
agissent  pour  améliorer  les
moments de transition entre école
et formation sont PAssociation de
gestion du fonds pour linsertion
professionnelle  des
handicapées  (AGEFIPH) et le

Fonds  pour

personnes

l'insertion  des
personnes  handicapées  dans la
fonction publique (FIPHFP).

Ils encouragent les Centres de
Formation en Apprentissage
(CFA), les universités mais aussi
certaines grandes ¢écoles comme
Sciences Po, a outiller les ¢léves et
les  ¢eudiants  de  pratiques
inclusives : distribuer une version
écrite du cours aux ¢léves avant
qu’ﬂs n’y assistent, mettre en p]ace
une  transcription  en direct,
bénéficier de Talternance ou dun

apprcntlssagc...

Le systeme post-bac pour la prise
en compte des jeunes handicapés
est moins  centralisé.  Pour

4 (> - i .
benéficier de ces aménagements, il
nlest pas nécessaire par exemple
d’avoir obtenu un dossier MDPH.
En conséquence, malgré un plan
national qui accorde 15 millions
d'euros aux universités pour les
aménagements au  handicap, ces
derniers sont assez hétérogenes et
peu répandus  au  sein  des

! . . !
CEZlbllSSCmCl’ltS prives.

De fait, 98% de ces jeunes
s'inscrivent en universités
pub]iques. Par ailleurs des
programmes prennent racine au
sein-méme des écoles et centres de
formations comme Aspie Friendly,
qui accompagne les ¢léves autistes
et non autistes a linclusion ou la

Fédé 100% Handinamique, réseau

d’associations ¢rudiantes  des
universités et grandes écoles pour

I'entraide de jeunes handicapés.

Les entreprises frangaises sont
soumises 4 une obligation légale
d’embauche de personnes en
situation de handicap (6% de
travailleurs hzmdicapés pour des
cffectifs supérieurs a 20 employés).
La-aussi, TAGEFIPH et le FIPHFP
interviennent dans la prise en
charge des surcotts, l'appui a la
formation et la mise en place d’un
référent  handicap  dans  les
entreprises de plus de 250 employés
et dans les CFA.


https://handicap.gouv.fr/aspie-friendly
http://www.handinamique.org/

Ecole inclusive Octobre 2023

Pour autant, le chomage touche deux fois plus les jeunes porteurs de handicap que les autres aujourd’hui, et les
entreprises peinent a atteindre les 6% imposés par l’obligation léga]c. Le travail dassociations comme 1’Arpejeh est
primordial pour prolonger ces initiatives, par la mise en place par exemple du mentorat entre salariés d'entreprises et

jeunes en situation de handicap.

PEPITE EDUCATIVE : L'"ARPEJEH

L’Arpejeh (Accompagner la Reéalisation des Projets d’Etudes de Jeunes Eléves et
Etudiants Handicapés) le souligne : la tendance dans le monde de l'entreprise n'est pas a
payer lamende lorsque les 6% ne sont pas atteints mais a la création de reférents
handicaps pour encourager linclusion et lembauche. L’objectif de lassociation va dans
ce sens : faire en sorte que les personnes avec un handicap et le monde du travail se
rencontrent plus facilement. Encore beaucoup de personnes ont une vision restreinte du

handicap, encore beaucoup de jeunes ne connaissent pas lensemble des métiers existants.

Elle veut les aider a trouver leur place rapidement tout en étant qualifiés et préparés.

Clest au travers du mentorat avec des salaries préalablement formes pour les jeunes de
1 . . . . . 1 )\l

18 a 30 ans, de visite en entreprise ou de coaching professionnel des la 3¢me, ou encore de

forum de découverte dés la 4éme qu'elle agit. Pour mener ses actions, elle travaille avec

Education nationale, de nombreux partenaires académiques, plus d'une centaine

d’entreprises et un large panel d'associations.

é
Qr*peje’h |



Le deuxiéme souffle de l‘école inclusive

Octobre 2023

32

Deuxieme souffle

1. . \ 1o ! \ .
2005, cetait thI’. Les enfants entrent a 1€C01€ a 3 ans, eén moyenne 118 en
sortent é 21 ans. Les bambins entrés en maternelle 1OTS dll vote dC 13 101
pour 17€,C01€ il’lClllSiVC achévent dOl’lC cetcee année leur scolarité. Clest é

cette ¢chelle vécue qu’il faut évaluer leffore de I'école.

A bien des égards, I'école inclusive demeure au milieu du gué :un quart
des enfants porteurs de handicap mental n'ont pas faic leur rentrée en
2023. Trop d’enfants ne trouvent pas a I'’école les ressources dont ils ont
besoin, trop d’¢ducateurs s'¢puisent dans des dilemmes inextricables,

trop de familles rescent démunies face a un cruel parcours d’obstacles.

D¢ja loin du départ, encore loin de I'arrivee et le découragement peut
gagner les éducateurs. Mais si les ressources manquent, ce n'est pas
seulement faute de moyens, c’est aussi parce que nous ne cessons de
parer au plus presse. En 2023, seul le quart des enseignants déclare avoir

bénéficié de formations sur le sujet.

Faute de temps et d’outils, les ¢ducateurs ont fait comme ils ont pu. A
1’image du sportif qui compense insensiblement une douleur, la géne est
progressivement devenue blessure, la blessure s'est enflammée et ne nous
permet plus d’avancer ainsi. Peut-étre est-ce au fond la réaction saine
d’'un organisme qui sait que quelque chose doit Changer vraiment. Le
deuxieme souffle cest le regain d’énergie qui survient quand l’organisme

s'est adapeé a leffort. Quand il s'installe dans la durée.

Sortir de la compensation, c’est aussi remettre la relation éducative au
centre. Clest redonner son role ¢ducatif a lenseignant, c’est micux
associer les ¢ducateurs a I'école, c'est donner aux familles une vraie place
dans la vie de I'école. Clest aussi et peut ¢tre dabord faire confiance aux
enfants pour qu’ils puissent jouer le role indispensable qui leur est

devolu dans la grande aventure educative.

) 5\ . 1, / 1 . 1 . f . 1,/ 1
Ce nest qu ace pI'lX que ccole mclusive aura rait avancer ctoute lecole.
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Recommandations

5 PROPOSITIONS POUR AVANCER

QOO0 OO

Créer un corps d’¢ducateurs scolaires au sein de la fonction publique territoriale rassemblant AESH,
ATSEM et AED. Et doter ces éducateurs d’'un plan de formation ambiticux relatif aux éléves a besoins

particuliers et a la différenciation pédagogique.

Développer des binomes enseignant/éducateur pendant toute la durée de la scolarite obligatoire des

¢léves sur le modele des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM).

Systématiser, sous forme de délégation de service public, le recours 4 des associations spécialisées afin
de mieux accompagner les familles, soutenir les équipes éducatives par des actions de formation et de
partage des bonnes pratiques, et mieux accompagner les transitions entre école et college, college et

lycée, etc.

Favoriser la pleine participation des personnes handicapées et de leur famille 4 la mise en oeuvre
locale du service public, notamment au travers du développement des Commissions des droits et de

l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

Déployer une politique publique dacces a lemploi des parents d’enfant en situation de handicap

(ministére de I'emploi).

33
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Nos dernieres publications
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Septembre 2023
Les 10 tendances a suivre

VersLeHaut vous propose de prendre un peu de
hauteur, en portant votre regard sur le panorama
¢ducatif francais dans ce quiil a de plus mouvant,
imprévisible, trépidant méme. Des mutations de
I’Mgiiement aux contractions de la socié¢té, nous
avons choisi dix tendances qui faconnent dores et
déjii le syst‘eme éducatif.

Février 2023
Désillusions sociales, nouveaux
modeles éducatifs

Tenir compte du milieu social des ¢léves pour
favoriser leurs apprentissages cest le pari,
proﬂmdément po]itique, que prend I'Education
prioritaire en délimitant des zones de mesures
scolaires spécifiques. Peut-on dire, quarante ans
plus tard, qu’il a écé remporeé ?

Nos prochaines publications

VersleHaut

Novembre 2022
L'engagement des jeunes dans la sociéte

Le barometre Jeunesse&Confiance est publi¢ tous les
ans depuis 2015 par VersLeHaut, en partenariat avec
linstitut de sondage Opinionway. Sa récurrence dans
le temps — nous présentons cette année la 8eme
¢dition — en fait un outil précieux pour suivre les
tendances a ['ceuvre, 4 court et moyen termes

Grace a ses trois colleges — jeunes, parents, chefs
d'entrepris — ce baromeétre permet de confronter les
regards sur des realites partagées : rapport a la socicte,

a lavenir, a 'école...

Juin 2023
Idées et initiatives pour soutenir la relation
educative

Le theme de laucoricé s'invite régulierement dans le
debat public. La succession des polémiques appelle, a
notre sens, un renouvellement du regard porté sur la
relation éducative, au-dela des c]ivages entre
« éducation bienveillante » et « retour a la discipline ».
Car lautorité mérite une réflexion plus riche que des
postures qui répondent peu aux besoins concrets des

éducateurs.

Novembre 2023
Les jeunes face aux enjeux climatiques

Le barometre Jeunesse&Confiance est publié¢ tous
les ans depuis 2015 par VersLeHaut, en
partenariat avec  Dinstitut de sondage
Opinionway.

o
Grace a ses trois colleges — jeunes, parents, chefs
d’entreprise — ce baromeétre permet de confronter
les regards sur des réalités partagées : rapport a la

cr 1Y 1y . \ 191
sociéte, a lavenir, a Pécole...

Février 2024

Comment le sport peut-il contribuer a la réussite
des apprentissages et dans quelles conditions

peut-il servir 4 remobiliser les jeunes en
difficuleés ?

Comment les activités sportives permettent-elles
de renforcer les liens entre les éducateurs, I'école,

la famille et les jeunes ?
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=enseignement&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7102202415453458432
https://www.verslehaut.org/documents/resultats-du-barometre-jeunesseconfiance-2022/
https://www.verslehaut.org/publications/notes-de-decryptage/decryptage-education-prioritaire/

