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@ La méthodologie




o La méthodologie

Etude réalisée aupres...

...d'un échantillon représentatif de 1005 jeunes agés de

s . o f - ...d'un échantillon représentatif de 1007 parents ...et d’'un échantillon représentatif de 408 chefs
16 a 25 ans. La représentativité est assurée par la méthode , . . N , . . L .
S ia d’enfant(s) de moins de 26 ans. La représentativité d’entreprise. La représentativité est assurée par la
des quotas au regard des criteres de sexe, d'age, de . , ; L
s . ; (o Lo est assurée par la méthode des quotas au regard des méthode des quotas au regard des critéres de
catégorie socioprofessionnelle, de région d'habitation et L ia B ) , .
o oy critéres du nombre et de I'age des enfants. secteur d'activité et taille de I'entreprise.
de catégorie d’agglomération.
L'échantillon a été interrogé par questionnaire auto- L'échantillon a été interrogé par questionnaire auto- L'échantillon a été interrogé par questionnaire auto-
administré en ligne sur systeme CAWI (Computer administré en ligne sur systéme CAWI (Computer administré par téléphone sur systeme CATI
Assisted Web Interview). Assisted Web Interview). (Computer Assisted Telephone Interview).
Les interviews ont été réalisées du 2 au 8 septembre Les interviews ont été réalisées du 2 au 8 septembre Les interviews ont été réalisées du 13 au 30 septembre
2022. 2022. 2022.

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant

Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges d'incertitude :
les procédures et régles de la norme 1SO 20252 A

1,4 a 3,1 point au plus pour un échantillon de 1 000 répondants et de 2,2 a 5 points pour
un échantillon de 400 répondants.

Toute publication totale ou patrtielle doit impérativement utiliser la mention compléte suivante :

et aucune reprise de I'enquéte ne pourra étre dissociée de cet intitulé.
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@ Les résultats
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o La confiance en soi et dans l'avenir




La vie des jeunes au regard de leurs attentes

Q. De maniére générale, diriez-vous de votre vie actuelle qu'elle correspond a vos attentes ? Jﬁ‘;gss,m'f ins
repondants

76% Y- 24% A+
Oui Non

56%

20% 18%
- -
]
Oui, tout a fait Oui, plutot Non, plutét pas Non, pas du tout

A Y Evolution par rapport a octobre 2021
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@ La vie des jeunes au regard de leurs attentes

Q. De maniere générale, diriez-vous de votre vie actuelle quelle correspond a vos attentes ? Je1t325esl16-i5 elns
repondants

74%
i 71% 0% 72% V -0
iy (]
70% \‘if/ ~ Oo—
60%
—O— Total Oui
50%
==4e==  QOui, tout a fait
40%
30%
19% 20%
1% 18% . 17%
20% 14% By ..0..... 15% ...... ".: """""""""""" .l: .................. .‘&.0. .............. -
u‘.:-oo.. 11% ..................... .‘.‘, ..........
10% .......... .‘.‘,.0'°
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Les jeunes et leur vision de I'avenir

Q. Concernant votre avenir, étes-vous : Jeunesl16-25 ans
1005 répondants

73% Y2 27% ~+3

Optimiste Pessimiste

56%

22%
17%
- -
I
Tres optimiste Plutot optimiste Plutot pessimiste Tres pessimiste

A Y Evolution par rapport a octobre 2021

“opinionway pour ’

VersleHaut




0 Les jeunes et leur vision de I'avenir

Q. Concernant votre avenir, étes-vous : Jeunesl16-25 ans
1005 répondants

80% 78% 78% 77%
+

69% —O0 Total Optimiste
70%
60%
50%
40%

31%
30% 250 . 25% 249 27% Total Pessimiste

22% 22% 23% —0= M
20% o= -
10%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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0 Les parents et l’'avenir de leurs enfants

Q. De maniere générale, diriez-vous de la vie future de vos enfants qu'elle sera ?

Bien plus facile que la votre I 5%
Un peu plus facile que la votre I 7%
Ni plus difficile, ni plus facile que la votre 24% v-6

34%

Un peu plus difficile que la votre

30%

Beaucoup plus difficile que la votre

“opinionway pour ’
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Parents
1007 répondants

12% A+

Plus facile

64% As
Plus difficile

A Y Evolution par rapport a octobre 2021



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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0 Les parents et l’'avenir de leurs enfants

Q. De maniere générale, diriez-vous de la vie future de vos enfants qu'elle sera ?

66%

66%

7%
Oo—

2015

VersleHaut

2016

:;/(/G

\2:1

60%

11%

2017

2018

58%

15%

2019

1V\o\

63% 64%
58%
13% 11% 12%
A "O
2020 2021 2022

Parents
1007 répondants

—0O— Plusfacile

Ni plus difficile, ni plus
facile que la votre

—0O— Plusdifficile



Le soutien de la famille en cas de difficultés

Q. En cas de difficultés, diriez-vous que vous pouvez compter sur votre famille (vos parents, fréres-soeurs, etc.) pour trouver Jﬁ‘;gfs,m'f ins
. . repondants
du soutien et des conseils ?

88% - 12% >-
Oui Non

51%
37%

8%
4%
|
Oui, tout a fait Oui, plutot Non, plutét pas Non, pas du tout

A Y Evolution par rapport a octobre 2021
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

“opinionway pour

soutien et des conseils ?

94%

0 Le soutien de la famille en cas de difficultés

Q. En cas de difficultés, diriez-vous que vous pouvez compter sur votre famille (vos parents, freres-sceurs, etc.) pour trouver du

90%
ON?/: 89% 89% o 87% 88%
—O— -0 o\c \O o
—O— Total Oui
-=47e-=  QOui, tout a fait
0,
58% 60%
S et T, 55%
e, 53% .t Tl . (0 .
........ 50% BT i S, 1 50%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

VersleHaut

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

88%

2022



Lopportunité de quitter la France pour avoir de meilleures
perspectives d’avenir

Q. Pensez-vous que vous auriez de meilleures perspectives d'avenir en quittant la France ? Jﬁ‘ggses,m'f ins
repondants

51% ~+ 489% v-7

Oui Non
36% 35%
15% 13%
- m -
Oui, tout a fait Oui, plutét Non, plutét pas Non, pas du tout NSP

A Y Evolution par rapport a octobre 2021
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80%

70%

60%

SM
50%

40%

30%

20%
13%

10%

0%
2015
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54%

2016

2017

2018

Lopportunité de quitter la France pour avoir de meilleures
perspectives d’avenir

Q. Pensez-vous que vous auriez de meilleures perspectives d’avenir en quittant la France ?

2019

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

—O— Total Oui

==47e-=  QOui, tout a fait

0 15%
e 2% . -
2020 2021 2022



0 Pour résumer...

Indice de confiance en soi et dans l'avenir Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Calcul de l'indice en 3 étapes:

» Mesure de la confiance des jeunes en soi et dans leur avenir ;

» Identification des liens statistiques entre les différentes dimensions testées permettant de dégager les
dimensions les plus structurantes de la confiance en soi et dans I'avenir ;

» Calcul del'indice composite a partir des principaux déterminants identifiés.

5 7 Les chiffres a retenir:
b v-1

des jeunes estiment que leur vie actuelle correspond bien a leurs attentes

V-2
se disent optimistes concernant leur avenir

> =
estiment qu’en cas de difficulté, ils peuvent compter sur leur famille pour
trouver du soutien et des conseils

88%

A Y Evolution par rapport a octobre 2021
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0 Limpact de la crise sanitaire sur les jeunes

Q. La crise sanitaire et économique a ou a-t-elle eu un impact important ou pas important concernant... Jeunes 16-25 ans
, 1005 répondants
Nouvelle question 2022
Important
Sur votre moral, votre bien-étre 660/0
Vos projets d'étude ou projets professionnels 64%
Sur vos relations familiales ou amicales 60%

@ Nsp

’ Trés important . Plutot important Plutot pas important . Pas du tout important

“opinionway pour 1
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0 Limpact de la crise sanitaire sur les jeunes selon les parents

Q. En tant que parent, diriez-vous que la crise sanitaire et économique a ou a eu un impact important ou pas important concernant... Paren,ts
. 1007 répondants
Nouvelle question 2022
Important
Sur le moral, le bien-étre de votre/vos enfant(s) 8% 680/0
Les projets d'étude ou projets professionnels de votre/vos enfant(s) 60%
Sur les relations avec votre/vos enfant(s) 570/0

. Tres important . Plutétimportant Plutdt pas important . Pas du tout important
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Limpact de la crise sanitaire sur les jeunes selon les dirigeants

¥, \!

Dirigeants
Q. En tant que chef d’entreprise, diriez-vous que la crise sanitaire et économique a ou a eu un impact important ou pas important 408 répondants
concernant...
Nouvelle question 2022
Important

Le moral et le bien-étre des jeunes 38% 46% 84%

Les projets professionnels des jeunes, leur insertion sur le marché du 799
travail o
La prise de contacts des jeunes avec les entreprises 74%

. Tres important . Plutétimportant Plutdt pas important . Pas du tout important
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o La confiance dans le systeme éducatif




0 La confiance dans le systeme éducatif francais

Q. Avez-vous confiance dans le systéme éducatif francais pour : Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Oui
Assurer a tous |'acquisition des savoirs de base 24% 48% 72% » =
Apprendre le respect des autres et la citoyenneté 20% 41% A) 61% »=
Accompagner et conseiller les jeunes sur leur orlentatlgn 19% 359 18% 549 Nouvelitem
au cours de leur parcours scolaire
Etre un facteur de réduction des inégalités sociales 17% 37% 54% A+1
Favoriser I'épanouissement personnel de chacun 17% 36% % 539% »=

. Oui, tout a fait ' Oui, plutot Non, plutét pas . Non, pas du tout NSP

@ e s ’ A Y Evolution par rapport a octobre 2021
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Q. Avez-vous confiance dans le systéme éducatif francais pour :

Total Oui

80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%

30%

“opinionway pour

2015

VersleHaut

41%

2016

2017

2018

2019

76%

2020

2021

0 La confiance dans le systeme éducatif francais

2022

P9 9 9 ¢

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Assurer a tous l'acquisition des savoirs de
base

Apprendre le respect des autres et la
citoyenneté

Favoriser I'épanouissement personnel de
chacun

Etre un facteur de réduction des inégalités
sociales

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur
orientation au cours de leur parcours scolaire



0 La confiance dans le systeme éducatif francais

Q. Avez-vous confiance dans le systéme éducatif francais pour : Parents
1007 répondants

Oui

Assurer a tous l'acquisition des savoirs de base 19% 48% 10% {4 67% v-

Apprendre le respect des autres et la citoyenneté 17% 41% IRE % 58% »-=

Favoriser I'épanouissement personnel de chacun 14% 38% 13% @ 52% A+1

Etre un facteur de réduction des inégalités sociales 13% 39% 15% @ 52% A+3

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur orientation

0 0 0 0 o i
au cours de leur parcours scolaire 15% 36% 17% o 51% Nouvelitem

. Oui, tout a fait ' Oui, plutot Non, plutét pas . Non, pas du tout . NSP

@ e s ’ A Y Evolution par rapport a octobre 2021
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Q. Avez-vous confiance dans le systéme éducatif francais pour :

Total Oui

80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%

30%

“opinionway pour

2015

35%

2016

2017

2018

71%

2019

72%

2020

2021

0 La confiance dans le systeme éducatif francais

2022

P9 9 9 ¢

Parents
1007 répondants

Assurer a tous I'acquisition des savoirs de base

Apprendre le respect des autres et la
citoyenneté

Favoriser I'épanouissement personnel de
chacun

Etre un facteur de réduction des inégalités
sociales

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur
orientation au cours de leur parcours scolaire



0 La confiance dans le systeme éducatif francais

¥, \!

Dirigeants
Q. Avez-vous confiance dans le systeme éducatif francais pour : 408 répondants
Nouvelle question 2022
Oui
Assurer a tous l'acquisition des savoirs de base 50%

Etre un facteur de réduction des inégalités sociales 49%
Favoriser 'épanouissement personnel de chacun KA 35% 45%
Apprendre le respect des autres et la citoyenneté N EIVA 28% 40%

Accompagner et conseiller les jeunes sur leur orientation au ) 5 5
cours de leur parcours scolaire 11% 24% 28% 35%

. Oui, tout a fait ' Oui, plutot Non, plutét pas . Non, pas du tout . NSP
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L'adéquation entre I'enseignement et les réalités du monde £y
du travail

£ A

Dirigeants

Q. Diriez-vous que l'enseignement que recoivent les jeunes aujourd’hui a I'école est adapté aux réalités du monde du travail 408 répondants

actuel ?

“opinionway pour

VersleHaut

20% -
Adapté

2% A+1

Tout a fait adapté

18%

Plutot adapté

80%
Pas adapté

42%

38%

Pas vraiment adapté Pas du tout adapté

A Y Evolution par rapport a octobre 2021 a



L'adéquation entre I'enseignement et les réalités dumonde £
du travail A

Dirigeants
Q. Diriez-vous que l'enseignement que recoivent les jeunes aujourd’hui a I'école est adapté aux réalités du monde du travail 408 répondants
actuel ?
80%
70%
—0— Total Adapté
60%
-=4.+=-  Tout a fait adapté
50%
40%
30% 31%
30%
24%
o—
20%
10% 49 4% 4%
,0 1% 1% 2% f .................. ,(.) 1% 2%
0% e, W% ceeccsccccccsccnns Sl ecscssccsscceccces e T T Secsceseccssenccnce’ "
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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0 Les liens entre la réussite scolaire et la réussite professionnelle

Q. Pensez-vous que réussir votre scolarité c'est assurer votre réussite Q. Pensez-vous que réussir sa scolarité c’est assurer sa réussite

professionnelle 7*

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Oui, tout  fait - 27%

Non, plutbt pas 20%

Non, pas du tout l 8%

NSP | -

* Auparavant le libellé de la question était « Pensez-vous que réussir sa scolarité c'est assurer sa réussite

professionnelle ? »

“opinionway pour ’
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72% A5
Oui

28%
Non

professionnelle ?

Parents
1007 répondants

17%

I4%

1%

m |
Dirigeants
408 répondants
‘l‘ ’l‘ Nouvelle question

26%
78% A+1
Oui
19%
21%
Non

-

A VY Evolution par rapport a octobre 2021 @

61%
Oui

39%
Non



@ Les liens entre la réussite scolaire et la réussite professionnelle

Q. Pensez-vous que réussir votre/sa scolarité c’'est assurer votre/sa réussite professionnelle ?

Total Oui
85%
829
——— Parents
80% 81% 81% e -~ 78% 1007 répondants
80% 80%
79% 79%
75% 77%
72% 72%*

0 Jeunes 16-25 ans
70% 1005 répondants
65%

o Dirigeants
0 408 répondants
£ A
55%
50%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* Auparavant le libellé de la question était « Pensez-vous que réussir sa scolarité c'est assurer sa réussite professionnelle ? »
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0 Pour résumer...

Indice de confiance dans le systeme éducatif Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Calcul de l'indice en 3 étapes:

» Mesure de la confiance des jeunes dans le systéme éducatif;

» Identification des liens statistiques entre les différentes dimensions testées
permettant de dégager les dimensions les plus structurantes de la confiance dans
le systéme éducatif;

» Calcul del'indice composite de confiance a I'égard des jeunes a partir des
principaux déterminants identifiés.

Les chiffres a retenir:

A+5
des jeunes estiment que la réussite scolaire est un gage
de réussite professionnelle

4,8

» =
ont confiance dans le systeme éducatif pour assurer a
tous l'acquisition du savoir de base

> =
estiment que le systeme éducatif permet
I'épanouissement personnel de chacun

A Y Evolution par rapport a octobre 2021
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Le degré de maturité concernant l'orientation professionnelle

Q. Laquelle de ces situations se rapproche le plus de la vétre aujourd’hui ?

Q. Laquelle de ces situations se rapproche le plus de celle de votre enfant le plus agé aujourd’hui 7 uniquement aux parents d’enfants de 14 ans ou plus

Nouvelle question 2022

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Vous connaissez vos compétences et vos points forts,
et savez a quelles formations, études ou métiers ils
correspondent ou pourraient correspondre

50%

Vous connaissez vos compétences et vos points forts
mais vous ne savez pas a quelles formations, études ou
métiers ils correspondent ou pourraient correspondre

Vous ne savez pas bien encore quels sont vos

compétences et vos points forts ni a quelles

formations, études ou métiers ils pourraient 12%
correspondre

“opinionway pour
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Parents
500 répondants

Il connait ses compétences et ses points forts, et il sait
a quelles formations, études ou métiers ils
correspondent ou pourraient correspondre

50%

Il connait ses compétences et ses points forts mais il ne
sait pas a quelles formations, études ou métiers ils
correspondent ou pourraient correspondre

36%

Il ne sait pas bien encore quels sont vos compétences
et ses points forts ni a quelles formations, études ou

e : 14%
métiers ils pourraient correspondre




L'adéquation entre la formation suivie et les aspirations
professionnelles

Q. Votre situation actuelle en termes de formation / d'étude / de métier correspond-elle a vos aspirations personnelles, au sens que vous
souhaitez donner a votre vie professionnelle ?

Q. A votre avis, la situation actuelle de votre enfant (le plus agé) en termes de formation / détude / de métier correspond-elle a ses aspirations
personnelles, au sens qu'il souhaite donner a sa vie professionnelle ? uniquement aux parents d’enfants de 14 ans ou plus

Nouvelle question 2022

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Parents
500 répondants

77% 79%
Oui Oui
Non, plutét pas 18% 18%
22% 21%
Non Non
Non, pas du tout I 4% I 3%
NSP | 1% -

“opinionway pour ’
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o La confiance dans le monde du travail




Le sentiment que les entreprises font suffisamment confiance
aux jeunes

Q. De maniere générale, diriez-vous que les entreprises font suffisamment confiance aux jeunes ?

Oui
Jeunes 16-25 ans o, A
1005 répondants 42% +6
Parents 0 o N
1007 répondants 6% 40% +3
Dirigeants o
k ‘ 408 répondants 54 /O Y-6

‘ Oui, tout a fait . Oui, plutot Non, plutét pas ' Non, pas du tout ‘ NSP

“opinionway pour ’

VersleHaut
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Le sentiment que les entreprises font suffisamment confiance
aux jeunes

Q. De maniere générale, diriez-vous que les entreprises font suffisamment confiance aux jeunes ?

Total Oui
70%
60% } o
Dirigeants
408 répondants
A
50%
42%
40% Parents
1007 répondants
30%
Jeunes 16-25 ans
20% 1005 répondants
20%
10%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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La confiance a I'égard des jeunes comme valeur
de lI'entreprise

Q. Diriez-vous qu’ « accorder sa confiance aux jeunes » fait partie des valeurs de votre entreprise ?

“opinionway pour

VersleHaut

91 O/o A+3
Oui

590 A+13

Oui, tout a fait

32%

Oui, plutot

9%

Non
6%
> —
Non, plutét pas Non, pas du tout

ﬁ
£ A

Dirigeants
408 répondants

A Y Evolution par rapport a octobre 2021 @



La confiance a I'égard des jeunes comme valeur £
de I'entreprise A

Dirigeants
Q. Diriez-vous qu’ « accorder sa confiance aux jeunes » fait partie des valeurs de votre entreprise ? 408 répondants

100% 97%
90%
80%
—0O— Total Oui
70% 66%
JAaeeee ==4.e==  Qui, tout a fait
L L 60% 59%
58% . o
60% . ey .
:‘.. 55% .o. - '... ..l.~
......... 50% .......ooioﬁzz oo...
50% e GeeestT T A% . 46%
..... oee eegtpeert
40%
30%
20%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

“opinionway pour

VersleHaut



Les risques a embaucher un jeune a un poste e ®
a responsabilité A

Dirigeants
Q. Selon vous, pour une entreprise, embaucher un jeune de moins de 26 ans a un poste de responsabilité constitue-t-il un risque 408 répondants

plus important, moins important ou similaire a celui de 'embauche d’un salarié plus agé ?

v-7 @ Plusimportant

Similaire

@ Moinsimportant

A VY Evolution par rapport a octobre 2021
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Les risques a embaucher un jeune a un poste e ®
a responsabilité A

Dirigeants
Q. Selon vous, pour une entreprise, embaucher un jeune de moins de 26 ans a un poste de responsabilité constitue-t-il un risque 408 répondants
plus important, moins important ou similaire a celui de 'embauche d’un salarié plus agé ?
90%
80%
70%
60%
50% —O— Plusimportant
40% Similaire
[v)
30% 29% 28% 27% —0O— Moins important
20%
(v)
60 1% 9% 9% 79 9% 9% 8%
—0 _o
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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La confiance des dirigeants d’entreprises a l'égard
des jeunes

Q. Plus précisément, pensez-vous que les dirigeants d’entreprise font suffisamment confiance a un jeune de moins de 26 ans
pour lui confier :

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Oui

La gestion d'un projet ayant un impact financier important 13%
pour l'entreprise

. Oui, tout a fait ' Oui, plutot Non, plutét pas . Non, pas du tout ‘ NSP

La représentation de I'entreprise lors d'un événement 16%

Le management d'une équipe de plusieurs personnes 13%

La résolution d'un probléme RH dans I'entreprise IR/

39% A+4

e ’ A Y Evolution par rapport a octobre 2021
optmonway pour
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La confiance des dirigeants d’entreprises a l'égard
des jeunes

Q. Plus précisément, pensez-vous que les dirigeants d’entreprise font suffisamment confiance a un jeune de moins de 26 ans
pour lui confier :

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Total Oui
65%

55%

54% 54%

55% —(— La représentation de I'entreprise lors d'un

événement

—0— Le management d'une équipe de plusieurs

45%
personnes
—Q— Larésolution d'un probléme RH dans
35% I'entreprise
—O— La gestion d'un projet ayant un impact
250, financier important pour l'entreprise
0
15%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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La confiance a I'égard des jeunes selon les dirigeants
d’entreprise 5 AR

Dirigeants
Q. Feriez-vous confiance a un jeune de moins de 26 ans pour... 408 répondants
Oui
Représenter votre entreprise lors d'un événement 14% 829% VY2

Manager une équipe de plusieurs personnes

Gérer un projet ayant un impact financierimportant pour 22% A 52% A+3
I'entreprise

. Oui, tout a fait ' Oui, plutot Non, plutét pas . Non, pas du tout ‘ NSP

Résoudre un probleme RH dans I'entreprise

e e ’ A Y Evolution par rapport a octobre 2021
optmonway pour
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La confiance a I'égard des jeunes selon les dirigeants
d’entreprise A

Dirigeants
Q. Feriez-vous confiance a un jeune de moins de 26 ans pour... 408 répondants

Total Oui
95%
88%
85% Représenter votre entreprise lors
© d’un évenement
75% s . .
O Manager une équipe de plusieurs
personnes
65%
Résoudre un probléme RH dans
—O0— otre entreprise
55%
Gérer un projet ayant un impact
45% financier important pour votre
entreprise
43%
35%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

VersleHaut e

“opinionway pour




0 Pour résumer...

Indice de confiance dans le monde du travail

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Calcul de l'indice en 3 étapes:

» Mesure de la confiance des jeunes dans le monde du travail;

» Identification des liens statistiques entre les différentes dimensions testées
permettant de dégager les dimensions les plus structurantes de la confiance dans
le monde du travail;

» Calcul del'indice composite de confiance a I€gard des jeunes a partir des
principaux déterminants identifiés.

4 8 Les chiffres a retenir :
p

A+6
des jeunes estiment que les entreprises font suffisamment

confiance aux jeunes

A+0,1

A+2
estiment que les chefs d’entreprise font suffisamment confiance

aux jeunes pour représenter I'entreprise lors d’'un événement

A+5
estiment que les chefs d’entreprise font suffisamment confiance
aux jeunes pour manager une équipe

o e . A Y Evolution par rapport a octobre 2021
optmonway pour

VersleHaut



L'autonomie accordée aux jeunes dans la gestion de leur o ®
temps de travail A

) ) L Dirigeants
Q. En tant que chef d’entreprise, seriez-vous prét a... 408 répondants
Nouvelle question 2022
Oui

65%

Permettre aux jeunes de gérer leur temps de maniére plus autonome

Aménager le temps de travail pour les jeunes qui souhaitent s'engager pour
I'intérét général, par exemple en consacrant du temps a une association

59%

‘ Oui, tout a fait . Oui, plutot Non, plutét pas . Non, pas du tout ‘ NSP

“opinionway pour ’

VersleHaut




04

o L e ressenti vis-a-vis de lI'environnement
politique et social




0 La représentation des jeunes dans la société

Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans...

Les réseaux sociaux 53% 349% %

2 x
3 S

Le sport 36% 46% 3

Les fictions (cinéma, TV...) 30% 47% 6% L3
%

Lécole 29% 45%

Les associations 19% 43% 10% 73

Les médias traditionnels* 14% 32% 15% %

Les entreprises B/ 29% 15% 2%

Les partis politiques JREON 23% 26% %

“Opinionway pour ’ *En 2021 l'item était libellé : « Les médias »

VersleHaut

Oui

87%

82%

77%

74%

62%

46%

40%

33%

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Nouvel item

A+1

A+4

A+7

A Y Evolution par rapport a octobre 2021 a



0 La représentation des jeunes dans la société

Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans... Parents
1007 répondants

Oui

Les réseaux sociaux 45% 4% 8 86% Nouvelitem

% 76% A+5

Les fictions (cinéma, TV...) 20% 56%

2
S

L'école 22% 52% 5% g2 74% A+3

Les associations BN ) 39% 10% E3 50% A+1

Les médias traditionnels* B 33% 14% % 42% V-1

Les entreprises WAL 31% 14% i 38% At5

I

Les partis politiques JWAZ 22% 5% % 290, A+4

*En 2021 l'item était libellé : « Les médias » A ¥ Evolution par rapport & octobre 2021 @

“opinionway pour ’

VersleHaut




0 La représentation des jeunes dans la société

¥, \!

Dirigeants
Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans... 408 répondants

Oui

Le sport 42% 51% S U 93% v-2

Les fictions (cinéma, TV...) 31% 51% 3060 82% V-9

L'école 299%, 52% a 2% 81% VY-10

Les entreprises ) 53% 61% VY-5
Les associations 16% 42% 10% g 58% v-14
Les médias traditionnels* 15% 41% 13% 34 56% v-23

Les partis politiques BSR4 32% 3% 37% > =

*En 2021 l'item était libellé : « Les médias » A ¥ Evolution par rapport & octobre 2021 @

“opinionway pour ’

VersleHaut




@ La représentation des jeunes dans la société

Q. Diriez-vous que les jeunes sont suffisamment représentés dans...

Parents Jeunes 16-25 ans Dirigeants

=\
£

% Oui

Les réseaux sociaux

Le sport

Les fictions (cinéma, TV...)

L'école

Les associations

Les médias traditionnels

Les entreprises

Les partis politiques 29%

“opinionway pour

VersleHaut



La facilité d’acces aux soins et aux activités sportives
et culturelles

Q. Aujourd’hui diriez-vous qu'il est facile pour vous...?

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Facile
De pratiquer des activités sportives 7% 800/0 A+1
De vous faire soigner quand vous en avez besoin 8% % 740/o v-6
De pratiquer des activités culturelles qui vous intéressent 7% 74% Y-5

‘ Tres difficile

CONsp

A Y Evolution par rapport a octobre 2021 °

. Tres facile

@ Plutot facile Plutot difficile

“opinionway pour ’

VersleHaut




Total Facile
90%

85%

80%

75%

70%

65%

60%
2015

“opinionway pour

VersleHaut

2016

2017

2018

2019

2020

2021

La facilité d’acces aux soins et aux activités sportives
et culturelles

Q. Aujourd’hui diriez-vous qu'il est facile pour vous...?

2022

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

De vous faire soigner quand vous en avez
besoin

—O—De pratiquer des activités sportives

De pratiquer des activités culturelles qui vous
intéressent



La confiance accordée aux hommes et aux femmes politiques pour
défendre les intéréts de la jeunesse

Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre vos intéréts une fois élus?
Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre les intéréts de la jeunesse une fois élus ?

Oui

==y Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

vy Parents

‘ Oui, tout a fait . Oui, plutot Non, plutét pas ' Non, pas du tout ‘ NSP

“opinionway pour ’

VersleHaut
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La confiance accordée aux hommes et aux femmes politiques pour
défendre les intéréts de la jeunesse

Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre vos intéréts une fois élus?
Q. Avez-vous confiance dans les femmes et hommes politiques pour défendre les intéréts de la jeunesse une fois élus ?

Total Oui
45%
40% 39%
0
35% 0O Jeunes 16-25 ans
. S 1005 répondants
30%
25%
Parents
1007 répondants
20%
15%
15%
10%
5%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

“opinionway pour

VersleHaut



L'acces au monde politique

Q. Diriez-vous que, pour les jeunes, accéder a des responsabilités politiques (mandats électoraux, etc.) est ...? Jﬁ‘;gss,m'f ins
repondants

429% A+ 579% Y-

Facile Difficile

43%

34%

14%
8%

— Bl -

Tres facile Plutot facile Plutot difficile Tres difficile NSP

e e ’ A Y Evolution par rapport a octobre 2021
optmonway pour

VersleHaut




0 L'acces au monde politique

Q. Diriez-vous que, pour les jeunes, accéder a des responsabilités politiques est...?

?

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

100%

90%

[0)
80% 23% .
o 0
70% —O— 67% 66% 619
—O0— O— 0 0
-0 A 61%
7 58% 0
60% — s 57%
T =0 Total difficile
50%
38% 41% 2% Total facile
(] P -0
0, 0 O—
40% 32% 339 35% ~
0 — g ©
ci <
20%
10%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

“opinionway pour ’
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@ Pour résumer...

Indice de confiance dans I'environnement politique et social Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Calcul de l'indice en 3 étapes:

» Mesure de la confiance des jeunes dans l'environnement politique et social;

» Identification des liens statistiques entre les différentes dimensions testées
permettant de dégager les dimensions les plus structurantes de la confiance dans
I'environnement politique et social;

» Calcul del'indice composite de confiance a I'égard des jeunes a partir des
principaux déterminants identifiés.

Les chiffres a retenir :

V-6
2 ) 8 des jeunes estiment qu'il est facile pour eux de se
soigner
v-0,1
A+1

estiment que les jeunes peuvent accéder a des postes
politiques a responsabilité

A+2
font confiance aux hommes et aux femmes politiques
pour défendre leurs intéréts

o e . A Y Evolution par rapport a octobre 2021
optmonway pour

VersleHaut



Focus sur I'engagement
des jeunes dans la societe
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o La perception de I'engagement




Q. Quels acteurs vous semblent-ils incarner le mieux I'engagement ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%

Nouvelle question 2022
‘ En premier @ Au total

Les parents

Les soignants et les pompiers

Les militants ou bénévoles dans les associations
Les militaires

Les policiers et gendarmes

Les enseignants et éducateurs

Les entreprises

Les influenceurs

Les politiques

Les militants des partis politiques ou syndicats

Les journalistes

Les célébrités / personnalités dans les univers
culturels ou sportifs

Autre

NSP

“opinionway pour

VersleHaut

== Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

50%

17% | 49%

13% 38%

12% 38%

B 5% | 35%
33%
19%

4% 17%

4% | 16%

3% 16%

2% 16%

2% 16%

1% 2%

Les acteurs incarnant le mieux I'engagement

Parents
1007 répondants

55%
48%
29%

27%

B s% | 39%
14%

N 2%8%

10%

10%

| 1% 8%

10%

1%

1%

Y
Dirigeants
‘l“llu. 408 répondants
29%
16% 38%
7% 30%
4% 24%
3% 22%
5% 40%
4% 23%
19% 37%
3% | 13%
2% 9%
2% 16%
6% 26%
1%
4%

56%



Les sujets de discussion réguliers

Q. Quels sont les sujets dont vous parlez régulierement avec votre entourage proche (famille, amis, collegues/camarades,

enseignants...)?
Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%

Nouvelle question 2022
® Enpremier O Autotal
La défense de I'environnement, le changement climatique - 15% | 40%
Les discriminations (sexe, origine sociale, origine ethnique, religion, handicap) - 11% | 38%
L'accés a lI'emploi - 13% | 36%
La place des jeunes dans la société, leur avenir - 10% | 36%
La gestion de la crise sanitaire - 8% | 31%
Les inégalités entre les femmes et les hommes - 8% | 31%

Les droits et libertés publics 25%
L'action du président de la République et du gouvernement 24%
La lutte contre la précarité 23%
La défense des services publics (hopital, école...) 22%
L'aide aux réfugiés 17%
La politique étrangére 15%
Autre | 1% 2%
Aucun, cela ne m'intéresse pas d'aborder ces sujets - 6%

NSP/NR | 1%
“opinionway pour

VersleHaut

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants



Les causes d’engagement

Q. Quelles sont les causes pour lesquelles vous seriez susceptibles de vous engager ?
Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%

Nouvelle question 2022
‘ En premier @ Au total =Y Jeunes 16-25 ans
1005 répondants
La défense de I'environnement, la transition écologique 39%
La lutte contre les discriminations [ 14% | 38%
La jeunesse 31%
La lutte contre les inégalités entre les femmes et les hommes [l 7% | 31%

“opinionway pour

L'accés a l'emploi 26%
La santé, les enjeux sanitaires 22%
La défense des droits et libertés publics 21%
La lutte contre la précarité 21%
La défense des services publics (hopital, école...) 19%
L'aide aux réfugiés 15%
Les enjeux internationaux 13%

La vie politique locale ou nationale 12%

Autre = 1%
Aucune - 9%
NSP | -

VersleHaut

' Parents
1007 répondants

34%

250%
26%
21%
21%

25%
24%

23%

30%
8%
6%
7%
1% 2%

B %

1%



Les causes d’engagement d’une entreprise

Q. En tant que chef d’entreprise, quelle(s) cause(s) seriez-vous susceptible de soutenir a travers votre entreprise ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

® Enpremier O Autotal

La défense de I'environnement, la transition écologique _ 20%

La lutte contre les inégalités entre les femmes et les hommes - 11%

L'acces a I'emploi _ 20%

La lutte contre les discriminations (sexe, origine sociale, origine ethnique, religion, handicap) - 9%

La santé, les enjeux sanitaires - 7%

La lutte contre la précarité - 10%

La jeunesse - 9%

| 51%
| 50%
| 48%
| 41%
| 39%
| 38%
| 36%

La défense des droits et libertés publics 20%
La défense des services publics (hopital, école...) 15%
L'aide aux réfugiés 13%
Les enjeux internationaux 11%
La vie politique locale ou nationale 9%

Aucune 6%

“opinionway pour

VersleHaut

=
£ A

Dirigeants
408 répondants
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o Les modalités d'’engagement




Le souvenir d’avoir eu des cours d’éducation civique

Q. Vous souvenez-vous d’avoir eu des cours d'éducation civique ? Jeunes 16-25 ans

. , . , . R 1005 ré dant
Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100% repondants
Nouvelle question 2022

Au collége 68%

Au lycée 7%

A I'école primaire 24%

N 0,
A aucun moment 7%

Nsp 1%

“opinionway pour ’

VersleHaut




Les expériences d’engagement

Q. Dans quel cadre avez-vous déja fait I'expérience d’'un engagement ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

== Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

A l'école ou a l'université 32%

En aidant des proches (personnes malades ou

. . . 25%
dépendantes, touchées par un handicap...) °

24%

Dans la pratique sportive
Dans une association 22%

20%

Dans la vie professionnelle

Via une mission de service civique 15%

Dans un parti politique . 7%
Dans un autre cadrel 1%

Aucun 20%

NSP ' 1%

“opinionway pour ’

VersleHaut

" Parents

A l'école ou a l'université 15%

En aidant des proches (personnes malades ou

) 1 . 199
dépendantes, touchées par un handicap...) %

15%

Dans la pratique sportive

Dans une association _ 27%
Dans la vie professionnelle_ 26%
Via une mission de service civique. 5%
Dans un parti politique. 4%
Dans un autre cadre. 6%

NSP 2%

1007 répondants



Les expériences d’élection

Q. Dans quel cadre avez-vous déja été élu ou choisi pour représenter un groupe ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Parents
1007 répondants

Dans votre classe en tant que délégue 32% - 20%
Dans le cadre d'une activité sportive ou culturelle - 19% - 11%
Au sein d'une association - 14% - 20%

Dans des instances de décision de votre établissement scolaire ou universitaire - 11% . 7%
A un mandat dans une institution locale (conseiller municipal, départemental, - 10% . 6%
(V]
régional), nationale (député, sénateur) ou européenne (député)
Dans une instance de représentation des jeunes (conseil des jeunes) - 10% l 4%
Dans une entreprise (délégué du personnel) - 9% - 12%
Autre | - 1%
NSP | 1% 1%

“opinionway pour ’

VersleHaut




0 La fréquence de suivi de l'actualité

Q. A quelle fréquence suivez-vous l'actualité ?
Nouvelle question 2022

i == Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

31% 63%
Plusieurs fois
32% par semaine

Tous les jours

Plusieurs fois par semaine

Une fois par semaine 17%
Plusieurs fois par mois 7%

Moins souvent 9%

4%

Jamais

“opinionway pour ’

VersleHaut

O Parents
1007 répondants

FI |

7%

4%

3%

3%

82%
Plusieurs fois
par semaine



Les canaux d’information

Q. Par quels moyens vous informez-vous le plus souvent ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Aux personnes suivant I'actualité - Nouvelle question 2022

‘En premier @Au total Vo= Jeunes 16-25 ans
958 répondants

Parents
977 répondants

Sous-total Internet 46% 71% 27% 58%

|
L

Par les réseaux sociaux 26% 57%

20% 44% - 17% 42%

36% 69% 66% 89%

10% 29%

Par les médias en ligne

Sous-total Médias traditionnels

Par la télévision _ 25% 55% _ 45% 73%
Par la radio . 6% 22% - 16% 44%
Par la presse écrite . 5% | 15% . 5% 24%
Sous-total Discussions avec des proches - 15% 51% . 6% 27%
Par les discussions en famille - 9% 39% l 4% 20%
Par les discussions entre amis . 6% 33% I 2% 15%

o 4%

Par la rencontre d'hommes politiques 8%

“opinionway pour ’
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Les usages des réseaux sociaux pour suivre l'actualité

Q. Sur quels réseaux sociaux vous informez-vous le plus souvent sur I'actualité ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Aux personnes suivant I'actualité sur les réseaux sociaux - N

‘En premier @Au total == Jeunes 1625 ans
546 répondants

elle question 2022

Parents
284 répondants

30% 65% 8% 33%

Instagram

Twitter 23% 46% 15% 28%

H

TikTok 17% 44% 2% 13%

-

H

7% 32% 4% | 13%

-

Snapchat

Twitch 1% 11% 3%

]

Autre 2% 4% 2% 2%

1% I 2%

Aucun

“opinionway pour ’
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Les moyens d’expression politique

Q. Au cours des six derniers mois, quels moyens d'expression politique avez-vous utilisé ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Parents
1007 répondants

21% - 11%
20% - 19%

Vous avez voté a une élection nationale (présidentielle,
[égislatives)

Vous avez parlé de politique autour de vous

Vous avez pris position ou relayé des contenus sur les réseaux
sociaux

Vous avez signé une pétition

9%

Vous avez manifesté

Vous avez milité dans un parti politique, un syndicat ou une . 9% . 20
association

NSP | 1% | 1%

Aucun

“opinionway pour ’

VersleHaut




Les différents types d’organisation pour lesquels s'engager

Q. A travers quel type d'organisation auriez-vous envie de vous engager ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

En premier @ Au total .
‘ p W) T Jeunes 1625 ans 2 Parents
1005 répondants 1007 répondants

Un sport m 41% 15%| 24%

Une association -1 41% 34% | 46%

Une mission de service civique - 1% | 23% 5% | 13%
Un parti politique . 5% 12%

Un syndicat .E 12% 5% 11%

Un mandat électif 4% 9%

:

H

% 6%

e

wu

% 7%

33%

pg
c
a
c
>
—
8
=SS

NSP | 1% 1%

“opinionway pour ’
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Les organisations et 'engagement des enfants

Parents
1007 répondants

Q. Dans quel type d’organisation avez-vous déja proposé a votre enfant de s'engager ?
Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

Une association - 17%
Un service civique . 8%

Un syndicat I 4%

Une ONG I 4%

Un mandat électif I 3%
Un parti politique I 2%
NSP = 1%

“opinionway pour ’
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0 Les enfants et 'engagement bénévole

Parents
1007 répondants

Q. Seriez-vous favorable a ce que votre enfant ait un engagement bénévole ?
Nouvelle question 2022

Oui, il s'agit d'une activité essentielle

20%

Oui
80%

Oui, a condition que cela ne perturbe pas son projet scolaire ou professionnel

60%

Non, sauf si cela est proposé dans le cadre d’une formation ou d'une profession 9%
Non
19%
Non, en aucun cas 10%
NSP | 1%

“opinionway pour ’

VersleHaut
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o La valorisation de I'engagement




Les compétences liées a 'engagement

Q. Quelles compétences estimez-vous liées a 'engagement ? Jeunes 16-25 ans
1005 répondants

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

® Enpremier O Autotal

La confiance en soi _ 25% 47%
La capacité a travailler en équipe - 18% 44%
La prise de responsabilités - 17% 42%

La capacité d'initiative - 1% 36%
L'organisation et le pilotage d'un projet - 8% 24%
Le développement d'un réseau . 7% 22%
Des compétences techniques . 6% 20%
Aucune - 9%

NSP | 1%

“opinionway pour ’
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La valorisation des compétences liées au bénévolat

Q. Comment souhaiteriez-vous que ces compétences soient valorisées ? Jﬁ‘;gss,m'f "’tns
. . . ;. N repondants

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100% :

Nouvelle question 2022

Dans la sélection a I'embauche 40%

Par I'aménagement de votre emploi du temps 33%

Dans les critéres de sélection lors de I'orientation 32%

Dans les bulletins scolaires 27%

Je n'apprécierais pas que ces compétences soient valorisées 13%

NSP = 1%

“opinionway pour ’
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Les compétences liées au bénévolat mobilisables lors d'un Y
A

processus d'embauche
Dirigeants

408 répondants

Q. Quelles compétences développées lors d'un engagement bénévole sont valorisables a I'embauche selon vous ?

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100%
Nouvelle question 2022

® Enpremier O Autotal

La capacité a travailler en équipe _ 23% 65%
La confiance en soi - 20% 58%
La capacité d'initiative - 18% 57%
La prise de responsabilités - 8% 46%

La créativité - 8% 45%

36%

L'organisation et le pilotage d'un projet . 5%

8% 34%

- 10% 33%

Des compétences techniques

Le management et la relation a la hiérarchie

Aucune autre I 3%

“opinionway pour
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Les dirigeants d'entreprise et le temps accordé aux salariés
pour du bénévolat ou du mécénat de compétences

Q. Au sein de votre entreprise, accordez-vous du temps libre a vos salariés pour du bénévolat ou du mécénat de compétences

(sur le temps de travail) associatif ?

opinionway pour @M

® oui

Pas encore mais vous pourriez le faire

® Non

£
£ A

Dirigeants
408 répondants



WE ARE DIGITAL'!

Fondé en 2000 sur cette idée radicalement innovante
pour I'époque, OpinionWay a été précurseur dans le
renouvellement des pratiques de la profession des
études marketing et d’opinion.

Forte d'une croissance continue depuis sa création, lI'entreprise
n'a eu de cesse de s'ouvrir vers de nouveaux horizons pour mieux
adresser toutes les problématiques marketing et sociétales, en
intégrant a ses méthodologies le Social Média Intelligence,
I'exploitation de la smart data, les dynamiques créatives de co-
construction, les approches communautaires et le storytelling.

Aujourd’hui OpinionWay poursuit sa dynamique de croissance en
simplantant géographiquement sur des zones a fort potentiel
que sont I'Europe de I'Est et I'Afrique.

RENDRE LE MONDE INTELLIGIBLE POUR AGIR
AUJOURD’HUI ET IMAGINER DEMAIN

Cest la mission qui anime les collaborateurs
d’'OpinionWay et qui fonde la relation qu’ils tissent
avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les réponses aux questions
quils se posent, a réduire lincertitude sur les décisions
a prendre, a tracker les insights pertinents et a co-construire
les solutions d’avenir, nourrit tous les projets sur lesquels ils
interviennent.

Cet enthousiasme associé a un véritable got pour
I'innovation et la transmission expliquent que

nos clients expriment une haute satisfaction aprés
chaque collaboration - 8,9/10, et un fort taux
de recommandation - 3,88/4.

Le plaisir, 'engagement et la stimulation
intellectuelle sont les trois mantras
de nos interventions.
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Recevez chaque semaine nos derniers
résultats d'études dans votre boite mail Guillaume Inigo
en vous abonnant a notre Directeur Conseil du Péle Opinion

newsletter ! ginigo@opinion-way.com
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